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La década de los noventa ha presenciado la continuacién y el crecimiento
del renovado interés en las pruebas psicoldgicas.

Cada vez es mayor la atencién que se concede al sujeto examinado,
por lo que se exhorta al usuario de las pruebas a investigar, en el caudal
de las experiencias y reacciones propias, las causas de su desempefno
:Qué hay en los antecedentes del individuo que nos ayude a entender
sus respuestas a la prueba? ;Cudles de sus elementos pueden aumentar
el valor de los resultados para predecir su conducta ulterior en la
escuela, el trabajo y otras actividades cotidianas?. Ha aumentado la
responsabilidad del usuario de la prueba en cuanto a la seleccién de
instrumentos adecuados, los métodos para presentarlos al individuo, la
interpretacién de los resultados y la comunicacién y utilizacién de los
mismos.

El hombre cada dia se interesa mds por comprender su propia naturaleza
y por ende, la de los demds. Asi, ha sido necesario realizar estudios
a fin de poder determinar si difieren los seres humanos entre si y en
que grado se presentan estas diferencias, lo que ha originado, desde
hace aproximadamente un siglo, el desarrollo de la instrumentacién
adecuada para evaluar cuali y cuantitativamente las diferencias y las
semejanzas existentes entre los individuos.

Cuando hablamos de instrumentos de medicién en psicologia, nos
referimos a todos aquellos procedimientos u operaciones que permiten
llegar a obtener, con un alto grado de certeza posible, informacién

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 5



Test Psicolégicos

acerca de la expresién de los fenémenos que suceden en esa unidad
biopsicosocial que es el ser humano.

Estos instrumentos psicolégicos se han empleado en la solucién de
una amplia variedad de problemas pricticos en las diferentes dreas de
aplicacién de la psicologfa, sin perder de vista, el hecho de que también
estén cumpliendo importantes funciones en la investigacién

Las pruebas psicoldgicas tienen en la actualidad un impacto en casi
todos los dmbitos de la vida moderna, desde la educacién, pasando por
la vocacidn, hasta la regularizacién.

El presente médulo tiene como objetivo fundamental el acercar
al estudiante de la maestria al campo de la psicometria como base
fundamental del estudio de las diferencias individuales, su naturaleza,
los antecedentes precientificos y cientificos, los aportes tedricos, los
contextos sociales, los procedimientos técnicos y metodoldgicos
de las pruebas psicoldgicas y las pruebas utilizadas de acuerdo a las
necesidades.
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GENERALES

Comprender la naturaleza de las pruebas psicoldgicas que sirven de
base para la evaluacién diagndstica

ESPECIFICOS

*  Determinar las contribuciones de los diversos autores al desarrollo
de los tests psicolégicos.

*  Identificar los principios técnicos y metodoldgicos de las pruebas
psicolégicas.

*  Diferenciar y aplicar los principios bdsicos de los tests individuales
y colectivos utilizados en la evaluacién diagnéstica.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 7
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BASICA

ANNE ANASTASI Susana Urbina, (1998), Test Psicolg')gicos tercera
edicién, Madrid, EDICIONES PEARSON EDUCACION,744 pp.

Esta edicién proporciona explicaciones sencillas de algunos conceptos
y procedimientos de uso comtn y rdpido desarrollo que talvez influyan
en las prdcticas psicométricas del siglo XXI, como es el caso de los
test adaptados a las computadoras, el matanilisis, el modelamiento de
ecuaciones estructurales, el uso de intervalos de confianza, las pruebas
transculturales y el uso creciente del andlisis factorial en el desarrollo de

los test de habilidad y de personalidad.

COMPLEMENTARIA

AIKEN R. Lewis. (2003) Test Psicolégicos y evaluacién, Undécima
edicién, México, PEARSON EDUCACION, 544 pp.

Test psicoldgicos y evaluacién es una obra cuyo principal objetivo es,
ayudar a mejorar los conocimientos, la comprensién y la practica de
las personas que disefian test, los aplican y los resuelven, los califican
e interpretan los resultados y toman decisiones con base a los datos asf
obtenidos.

El texto es amplio pero se presenta de una manera accesible. Refleja el
cambio constante que se estd produciendo en las pruebas, en la teorfa y
en la tecnologfa en el campo de la psicologia. El texto estd pensado para
un ficil manejo por parte de los estudiantes.

8 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION



Test Psicolégicos

GONZALEZ - PINEDA S.A., GONZALEZ CABANACH R.
NUNEZPEREZI.C., VALLE” ARIAS’ A. (2002) Manual de Psicologia
de la Educacién, Primera edicién, Madrid, EDICIONES PIRAMIDE
(Grupo Amaya, S.A).

Esta obra sirve de Manual para la docencia Universitaria de la Psicologia
de la Educacién, y como herramienta de trabajo del psicélogo de la
educacién. Ha sido elaborada desde la perspectiva del modelo que
predomina en la actualidad sobre la naturaleza del aprendizaje y la
enseflanza en contextos educativos.

El contenido de este libro aborda las siguientes cuestiones bdsicas: la
construccién del conocimiento y los factores cognitivos y metacognitivos
implicados en la misma.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 9
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-~ Orientaciones de “Citudio /

Para que el aprendizaje del presente médulo le sea ficil y comodo a sus
necesidades, le recomendamos lo siguiente:

10

Para el aprendizaje y comprensién de los contenidos deberd dedicar
por lo menos una hora diaria para la lectura de su libro y guia, ya
que aqui encontrard una amplia explicacién de cada uno de los
temas a estudiar.

En la presente gufa diddctica encontrard un resumen de los temas
generales del médulo. Se recomienda, leer la bibliografia bésica
para profundizar sus conocimientos, las pdginas principales se
recuerdan en cada tema de la guia.

Acostimbrese a llevar una libreta de apuntes en donde anotard sus
resimenes personales, ideas principales y temas que le resulten de
dificil entendimiento para luego ser consultados.

Se sugiere que cada fin de semana realice una revisién de
conocimientos de todos los temas estudiados hasta ese momento,
es decir que este estudio serd acumulativo de acuerdo al nimero de
unidades que se vaya estudiando.

Consultar al profesor — asesor cualquier inquietud que tenga
sobre el desenvolvimiento del curso, contenidos o inquietudes
adicionales relacionados con el ambito académico.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION
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6. Desarrollar periédicamente cada una de las actividades de
seguimiento y presentar preferentemente en las fechas sehaladas
los trabajos requeridos.

Para finalizar, es importante que usted tenga siempre presente que
el proceso de autoaprendizaje es un reto que requiere de esfuerzo y
dedicacién, concientes de esta realidad, debemos hacer de este trabajo
una actividad sistemdtica y ordenada.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION "
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PARTE PRIMERA

FUNCIONES Y ORIGENES DE PRUEBAS
TEST O INSTRUMENTOS DE MEDICION PSICOLOGICOS

1. Naturaleza y uso de las pruebas psicoldgicas.

2. Antecedentes histéricos de las pruebas actuales.

PARTE SEGUNDA

PRINCIPIOS TECNICOS Y METODOLOGICOS DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS
1.  Normas y significados de las puntuaciones de los test.

2. Confiabilidad.

3. Validez: conceptos bdsicos.

4.  Andlisis de reactivos.

PARTE TERCERA
TEST DE HABILIDAD

1. Pruebas individuales.

2. Pruebas para poblaciones especiales.

12 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION
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3.  Pruebas colectivas.

4. Naturaleza de la inteligencia.

CUARTA PARTE

APLICACIONES DE LAS PRUEBAS
1. Principales contexto del uso.

2. Consideraciones éticas y sociales de la evaluacién.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 13
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Primera Parte

FUNCIONES Y ORIGENES DE PRUEBAS
TEST O INSTRUMENTOS DE MEDICION PSICOLOGICOS

“Actualmente se requiere de conocimientos basicos sobre
Wmmmdewwdo’nmmiomeqmlo elabovan o
ﬂpﬂcm,mtméiéndewtedewlgmm%ewmadem
vexwétadorwwﬁw%tededatorwa tomar decisiones acerca
de sé mismo y de los demdis

Leer del texto bdsico las
pdginas 2 hasta la 31

1. NATURALEZA Y USO DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

Las pruebas test o instrumentos de medicién psicolégica son
herramientas, y para obtener los beneficios que proporcionan es necesario
tener presente este hecho esencial. Cualquier herramienta puede ser un
medio para hacer el bien o el mal, dependiendo de cémo se emplee.
Las pruebas se han desarrollado a un paso creciente, y aunque cada
vez son mds las dreas de la vida cotidiana a las que contribuyen, este
crecimiento ha estado acompanado de algunos abusos y de expectativas
poco realistas.

14 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION



Test Psicolégicos

En la actualidad se requiere de ciertos conocimientos bdsicos sobre los
instrumentos de medicién no solo entre quienes lo elaboran o aplican,
sino también de parte de cualquiera que se sirva de sus resultados como
fuente de datos para tomar decisiones acerca de si mismo o de los
demis.

USOS Y VARIEDADES DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

Habitualmente, la funcién de las pruebas psicoldgicas ha sido medir las
diferencias entre individuos o entre las reacciones de la misma persona
en circunstancias distintas.

USOS VARIEDADES DE TEST
AREA CLINICA Test de Inteligencia

 Diagnéstico de retardo mental

Test de Personalidad
* Examen de personas con .
. Test neuroldgicos

trastornos emocionales graves y

otros problemas de conducta. Test de logro individual

* En la consejeria individual. Test proyectivos

e En la evaluacién de dificultades
de aprendizaje.

AREA EDUCATIVA Test de Aptitudes
*  Orientacién vocacional y | Test de Rendimiento
profesional.

Test de Aprovechamiento

* Dificultades de aprendizaje
Test de Creatividad y razonamiento

AREA ORGANIZACIONAL | Test de Aptitudes

*  Seleccién y clasificacién  del | Test de Intereses

personal industrial.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 15
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{QUE ES UNA PRUEBA PSICOLOGICA?

Empezaremos con la definicién de test psicolégico a través del mentefacto
que se presenta a continuacion.

Instrumento de evaluacidn

:( P1 Cuestionario.
P1 Medida Objetiva y TEST FSICOLOGICO

estandarizado. P2 Escalas de valoracién

P3 Valor diagnostico o

predictivo

El test psicolégico es una medida objetiva y estandarizada de una
muestra de conducta. Es objetiva porque el resultado obtenido en
el tets es independiente del propio sujeto evaluado y del psicélogo
que realiza la aplicacién. Estandarizada se refiere a la uniformidad
de los procedimientos en la aplicacién y calificacién de la prueba. Es
evidente que si los resultados que obtienen distintas personas han de
ser comparables, las condiciones del examen tienen que ser las mismas
para todos.

Para asegurar la uniformidad de las condiciones de la prueba, quien las
elabora proporciona instrucciones detalladas para la aplicacién de cada
nuevo instrumento

El valor diagnéstico o predictivo del test depende del grado en el que
sirve como indicador de un drea de conducta relativamente amplia y
significativa.

Un test se podria definir como una situacién experimental normalizada
que sirve de estimulo a un comportamiento, como un instrumento de
investigacién que ha permitido la construccién de modelos teéricos para
intentar conocer algo sustantivo sobre el comportamiento inteligente,
o desde una perspectiva mas aplicada, como un medio para sostener
diagnéstico y prondsticos sobre el comportamiento.

16 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION
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ﬁ Puntuacién Directa: Valor no elaborado,
no traducido a una medida estandar de la

puntuacién obtenida en el test

quedan por encima y debajo de la norma.

del nifo.

\ presentar las puntuaciones transformadas.

{POR QUE CONTROLAR EL USO DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS?

Como cualquier instrumento cientifico o herramienta de precisién, las
pruebas deben utilizarse correctamente para que sean eficaces. En manos
de un usuario poco escrupuloso o bien intencionado pero ignorante

pueden causar grave dafo.

Es por esto que existen dos razones fundamentales para controlar su

uso, veamos cuales son en el siguiente grafico:

* Percentil: Puntuacién de ficil interpretacion
al representar el porcentaje de sujetos que

* Edad Mental: Estado de la inteligencia
correspondiente a una edad determinada, se
establece en funcién de los logros crecientes
debidos al desarrollo psicolégico/ intelectual

e Cociente Intelectual- CI.: Es una forma de

Garantizar su aplicacién y que los resultados se

empleen adecuadamente.

RAZONES PARA CONTROLARELUSO
DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

Impedir una familiaridad con su contenido

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION
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Examinador calificado.- La necesidad de un examinador calificado
se vuelve evidente en cada uno de los tres aspectos principales de la
situacion de prueba: la seleccidon del test, su aplicacién y calificacién
y la interpretacién de los resultados. Los tets no pueden elegirse como
se escoge una podadora de un catilogo. No pueden evaluarse por el
nombre, el autor u otras sefas de identificacién.

Para que una prueba cumpla su funcién resulta imprescindible evaluar
sus méritos técnicos en términos de sus caracteristicas de validez,
confiabilidad, grado de dificultad y normas.

Alhablar dela estandarizacién de las pruebas sefialamos ya la importancia
de contar con un examinador capacitado. Para que las puntuaciones
que obtienen diferentes examinadores sean comparables o para evaluar
los resultados de un individuo en términos de las normas publicadas
es necesario percatarse de la importancia de seguir con precision las
instrucciones y de familiarizarse con ellas. También resulta fundamental
el control cuidadoso de las condiciones de aplicacién. De modo similar,
la calificacidn incorrecta o inexacta puede inutilizar el resultado.

La interpretacién adecuada de los resultados requiere una comprensién
cabal de la prueba, del sujeto que la presentd y de las condiciones en
que fue aplicada.

La funcién del usuario.- El usuario es cualquiera que utiliza los
resultados de una prueba como fuente de informacién para tomar
decisiones pricticas y puede ser, pero no necesariamente, el mismo que
la aplica y califica. Como ejemplos citemos a los maestros, consejeros,
administradores de sistemas escolares o de personal en la industria o el
gobierno.

Seguridad del contenido de la prueba y la comunicacién de la
informacién pertinente.

Si una persona memoriza las respuestas correctas de una prueba de
ceguera al color, la prueba quedaria totalmente invalidada dado que

18 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION
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ya no podria ser una medida de su visién cromdtica. El contenido de
las pruebas debe ser restringido para impedir los intentos por falsear
los resultados; sin embargo, en otros casos el efecto de la familiaridad
puede ser menos evidente o la prueba resultar invalidada de buena fe
por personas mal informadas; por ejemplo, un maestro puede hacer que
sus alumnos resuelvan problemas muy parecidos a los que presenta un
test de inteligencia con el propdsito de que los nifios estén preparados
para presentarlo.

APLICACION DE LA PRUEBA

El resultado de una prueba deberia ayudarnos a predecir como se sentird
y actuard el cliente fuera de la clinica, cual serd el desempefio académico
del estudiante y cual el desempeno laboral de un solicitante.

Preparativos previos a la aplicacién . El requisito mds importante de

un buen procedimiento de aplicacién son los preparativos. Durante la
aplicacién de la prueba no puede haber emergencias, por lo que tiene
que hacerse esfuerzos especiales para anticiparlas e impedirlas. S6lo asi
se garantiza la uniformidad del procedimiento.

La preparacidn para la sesién de aplicacién adopta muchas formas. En
la mayor parte de las pruebas individuales resulta esencial memorizar
las instrucciones verbales exactas. Incluso en una prueba de aplicacién
grupal en la que se leen las instrucciones a los examinados, familiarizarse
con el material previene los errores y dudas durante la lectura y permite
un estilo mds natural e informal durante la aplicacién. Otro paso
preliminar es la preparacién de los materiales. Es conveniente que los
materiales se coloquen en un mueble cercano a la mesa en la que se
realizard la aplicacién de modo que estén al alcance del examinador pero
que no distraigan al examinado. En las pruebas de aplicacién grupal,
todos los cuadernillos, las hojas de respuesta, los ldpices especiales, o
cualquier otro material, deben ser cuidadosamente contados, verificados
y arreglados antes del dia de aplicacién de la prueba.

Otro requisito importante, tanto en las pruebas de aplicacién individual
como en las de grupo, es la familiaridad absoluta con el procedimiento

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 19
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de aplicacién. Para las pruebas individuales, suele ser esencial recibir
una capacitacién supervisada en la aplicacién de la prueba.

Condiciones de aplicacién.- El procedimiento estandarizado se aplica

no solo a las instrucciones verbales, el tiempo y otros aspectos de la
prueba, sino también al ambiente

En el cuadro que se presenta a continuacién veamos cuales son las
recomendaciones que se sugieren para aplicar una prueba psicolégica.

e N

distracciones y ofrecer a los examinados condiciones adecuadas de

* FElegir un salén adecuado para el examen, libre de ruidos y de
iluminacién, ventilacién, asientos y espacio de trabajo.

* Debe tomarse precauciones para prevenir interrupciones durante la
aplicacidn, por lo que es conveniente colocar en la puerta un cartel que

/

indique que se esta aplicando la prueba.

N

Es importante darse cuenta de las condiciones en las que se realiza la
prueba ya que esta puede influir en los resultados.

Presentacién de la prueba: rapport y orientacién del examinado

Se entiende por rapport a los esfuerzos del examinador por despertar el
interés del examinado, lograr su cooperacién y animarlo a responder de
manera apropiada a los objetivos del instrumento.

La capacitacién de los examinadores incluye la adquisicién de técnicas
para el establecimiento del rapport, asi como de otras que estin
relacionadas més directamente con la aplicacién de la prueba.

Las técnicas para motivar a los examinados y disminuir su ansiedad
varfan con la naturaleza de la prueba, la edad y otras caracteristicas
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del examinado. Cuando se trabaja con preescolares, deben considerarse
factores especiales como la timidez ante los desconocidos, la disposicién
a distraerse y el negativismo. Un estilo amistoso, carinoso y relajado de
parte del examinador ayuda a darles confianza. Los periodos de prueba
deben ser breves y las tareas variadas e interesantes para el nifio; tiene que
presentarse como un juego, y antes de introducir una nueva tarea hay
que despertar su curiosidad. A esta edad se requiere cierta flexibilidad
de procedimiento por la posibilidad de negativas, pérdida de interés y
otras manifestaciones de negativismo.

Los ninos en los dos o tres primeros grados de la escuela elemental
presentan muchos de los problemas observados en los preescolares, por
lo que el método del juego es la forma mas eficaz de despertar su interés
en la prueba. Los mayores pueden ser motivados si se apela al espiritu
de competencia y al deseo de hacer un buen trabajo.

Al evaluar a ninos escolares o a adultos debe recordarse que cada prueba
representa una amenaza implicita para el prestigio del individuo, por
lo que es necesario tranquilizarlo desde el inicio; por ejemplo es ttil
explicarle que no se espera que nadie termine o responda correctamente
todos los reactivos, pues, de otra manera, el examinado experimentaria
una sensacion de fracaso al avanzar en los reactivos mas dificiles o al ver
que no es capaz de terminar algun segmento en el tiempo permitido.

EXAMINADORY VARIABLES SITUACIONALES

Los nifios son mds susceptibles que los adultos a los efectos de las
variables situacionales y del aplicador, porlo que la funcién de este resulta
especialmente importante al evaluar a preescolares. La probabilidad de
que estas condiciones tengan algiin influjo también es mayor en las
personas inseguras o con trastornos emocionales de cualquier edad.

Se ha investigado la relacién entre el desempeno en test de inteligencia
y técnicas proyectivas aplicadas individualmente con muchas variables
del examinador, entre las que se incluyen edad, sexo, raza, posicién
profesional o socioeconémica, capacitacidn y experiencia, caracteristicas
de personalidad y apariencia.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 21
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Se ha demostrado que la conducta del aplicador antes y durante la
prueba puede alterar los resultados; por ejemplo, en investigaciones
controladas se ha descubierto diferencias notables en el desempeno en
un test de inteligencia como resultado de una relacién interpersonal
(el » <« 7 » . . .
cdlida” frente a una “fria” entre aplicador y examinado, o un estilo de
aplicador rigido y reservado frente a uno mas natural.

Las expectativas del aplicador constituyen otra forma en que este puede
afectar sin quererlo las respuestas del examinado.

Ademds del aplicador, otros aspectos de la situacién de prueba pueden
influir significativamente en el desempeno.

Las actividades que realizan los sujetos justo antes de la prueba también
tienen un efecto en su desempeno, en particular si producen perturbacién
emocional, fatiga u otras condiciones desventajosas.

En la mayor parte de los programas de evaluacién bien aplicados, la
influencia de esas variables es insignificante para todo propésito practico;
no obstante el examinador experimentado siempre esta en guardia para
detectar la operacién de dichas variables y disminuir su influjo.

EL PUNTO DE VISTA DEL EXAMINADO

Ansiedad ante la prueba. La ansiedad producida por los eximenes es
un fenémeno complejo con causas multiples, y la contribucién relativa
de cada causa varia con el individuo. Para que funcionen, los programas
de tratamiento tendrian que adaptarse a las necesidades individuales.
También debe reconocerse que esta ansiedad es solo una manifestacién
de un conjunto mas general de condiciones que reducen la eficacia del
individuo para aprender.

EFECTOS DEL ENTRENAMIENTO SOBRE EL DESEMPENO DE LA PRUEBA

Cualquier experiencia educativa, formal e informal, dentro o fueradela
escuela, deberia reflejarse en el desempenfo de las pruebas que estudian
los aspectos pertinentes del comportamiento. Dichas influencias no

22 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION



Test Psicolégicos

invalidan la prueba en la medida en que su resultado presenta una imagen
exacta de la posicién del individuo en las habilidades consideradas.

Instruccién en habilidades cognoscitivas generales. Algunos
investigadores han explorado el planteamiento opuesto a la mejora
del desempefio en la prueba. Su meta es la adquisicién de habilidades
intelectuales de gran aplicacién, habitos de trabajo y estrategias para la
resolucién de problemas.

Recapitulacién. En resumen se han considerado tres formas de
capacitacién paralas pruebas cuyos objetivos difieren considerablemente.
Veamos cuales son en el cuadro que presentamos a continuacién.

* La primera forma de entrenamiento es la preparacién

* Los procedimientos de orientacién sobre la prueba estdn disefiados
para descartar o igualar las diferencias en las experiencias previas a su
presentacion.

e La preparacién en habilidades cognoscitivas de gran aplicacién, debe

mejorar la habilidad del individuo para enfrentar las tareas intelectuales.

\_ /

FUENTES DE INFORMACION

Las pruebas psicoldgicas se encuentran en un estado de rdpido cambio.
Hay una corriente constante de nuevas pruebas, de formas revisadas
de pruebas antiguas y datos nuevos que pueden refinar o alterar la
interpretacién de los resultados.

Todo aquel que trabaje con instrumentos de evaluacién psicolégica
necesita familiarizarse con las fuentes de informacién mds directas.
A continuacién le presentamos donde puede encontrar informacién
relacionada a los test psicolégicos.
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Anuario de medicién mental.

Educational Testing Service, ETS Anuario
de medicién mental.

Fuentes de informacién de
Catilogos de las editoriales y el manual

ue acompafia a cada una.

las pruebas psicolégicas

Criterios para las pruebas educativas y
psicolégicas preparados por la APA.

ampliada en el texto bdsico por lo que sugiero se revise

NOTA: No olvide que esta informacion se encuentra
%

detenidamente cada uno de los temas.

2.  ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS PRUEBAS ACTUALES

Entre loramfijm_gn@or, la aplicacion de exmm]‘wmaba
parte del proceso educativo; las pruebas sevvian para el dominio
deWMderﬁw’meWe{ecﬁmx.

(Doyle, 1974 )

Leer del texto bdsico las
pdginas 32 hasta la 45.

Las raices de la aplicacién de las pruebas se pierden en la Antigiiedad.

INTERES INICIAL EN LA CLASIFICACION Y LA CAPACITACION DE LAS
PERSONAS CON RETARDO MENTAL

A Pioneros del siglo XIX

Francia: destacan dos médicos:

*  Esquirol (1838): utilizé como criterio confiable: del nivel intelectual

del individuo el habla.
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*  Seguin: pionero en la capacitacion de los retardados, fue el creador
de muchas técnicas de entrenamiento sensorial y muscular que
luego fueron adoptadas por las instituciones de asistencia a los
retrasados.

PRIMEROS PSICOLOGOS EXPERIMENTALES

Los psicélogos experimentales del siglo XIX no estaban interesados en
la medicién de las diferencias individuales. Su objetivo principal era la
formulacién de descripciones generalizadas de la conducta humana, lo
que supone que su atencién se concentraba en las uniformidades mas
que en las diferencias conductuales, y que por lo tanto, las diferencias
individuales eran ignoradas o aceptadas que limitaba la aplicacién de
generalizaciones.

Otra influencia que la psicologia experimental del siglo XIX ejercié en
el curso del movimiento psicométrico se manifiesta en su insistencia
por ejercer un control riguroso de las condiciones en las que se realizan
las observaciones.

CONTRIBUCIONES DE FRANCIS GALTON

Francis Galton fue el principal responsable del inicio del movimiento
psicométrico. Un factor comun en las numerosas y variadas actividades
de investigacién de Galton fue su interés por la herencia humana.
Dentro de las contribuciones de Galton se sefialan las siguientes:

> Aplico las primeras escalas estimativas,
cuestionarios y técnicas de asociacidn libre

Principales Contribuciones

sleon A

Formulacién de métodos estadisticos para
andlisis de datos sobre diferencias individuales.
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CATTELLY LOS PRIMEROS TEST MENTALES

El psic6logo James Cattell ocupa una posicién prominente en el adelanto
de las pruebas psicolédgicas. En su trabajo se combinan la ciencia de la
psicologia experimental y el movimiento psicométrico.

El término test mental aparecié por primera vez en la bibliografia
psicolégica en un articulo escrito por Cattell en 1890, que describe
una serie de pruebas que cada ano se aplicaban a los estudiantes
universitarios para determinar su nivel intelectual. Las pruebas cuya
paliaciéon era individual, inclufan mediciones de la fuerza muscular,
velocidad de movimiento, sensibilidad al dolor, agudeza visual y
auditiva, discriminacién de pesos, tiempo de reaccién, memoria y cosas
similares.

BINETY EL SURGIMIENTO DE LOS TEST DE INTELIGENCIA

Binet y sus colaboradores dedicaron muchos afios a la investigacion
activa e ingeniosa de las formas de medir la inteligencia. Probaron
muchos métodos, incluyendo la medicién de la forma del crineo, la
cara y la mano, asi como el andlisis de la escritura; sin embargo, los
resultados los llevaron a la conviccién de que la medicién directa, aunque
tosca, de las funciones intelectuales complejas era la mds promisoria.
En 1904, el Ministerio de Educacién lo comisiond para que estudiara
procedimientos para la educacién de ninos retardados. Fue en relacién
con los objetivos de esta comisién que Binet preparé, en colaboracién
con Simon, la primera escala de Binet-Simon.

PRUEBAS COLECTIVAS

Los test de Binet, asi como todas sus revisiones, son escalas individuales
en el sentido de que solo pueden aplicarse a una persona y luego a
otra. Muchos de los test de esas escalas requieren respuestas orales del
examinado a la manipulacién de materiales.

Algunos exigen tomar el tiempo de las respuestas de cada individuo. Por
estas y otras razones, las pruebas no pueden adaptarse a la aplicacién
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colectiva. Otra caracteristica de los test de Binet es que requieren de un
examinador muy capacitado, pues se trata de instrumentos esencialmente
clinicos adecuados para el estudio intensivo de casos individuales.

Las pruebas de grupo similares a la primera escala de Binet fueron
elaboradas para satisfacer una necesidad préctica.

TEST DE APTITUD

Al principio los test de inteligencia fueron disenados para cubrir
una amplia variedad de funciones que permitieron estimar el nivel
general de inteligencia del individuo, pronto se hizo evidente que su
alcance era muy limitado. No todas las funciones importantes estaban
representadas. De hecho la mayor parte de los test de inteligencia eran
principalmente mediciones de la habilidad verbal y, en menor grado,
de la habilidad para manejar relaciones numéricas y otras relaciones
abstractas y simbdlicas.

PRUEBAS ESTANDARIZADAS DE APROVECHAMIENTO

A la vuelta del siglo empezaron a aparecer las primeras pruebas
estandarizadas para medir los resultados de la instruccién escolar.
Encabezados por el trabajo de thorndike, las pruebas empleaban
principios de medicién tomados del laboratorio psicolégico. Entre
los ejemplos se incluyen escalas para calificar la calidad de la escritura
y la redaccién, asi como pruebas de ortografia, aritmética, calculo y
razonamiento aritmético.

Otro desarrollo digno de mencién fue el establecimiento en los Estados
Unidos de programas estatales, regionales y nacionales de evaluacién.

Las pruebas de aprovechamiento no solo se utilizan con propdsitos
educativos, sino también en la seleccién de solicitantes de empleos en la
industria y el gobierno.

En la medida en que crecia la participacién de psicélogos con
preparacién en psicometria en la formulacién de pruebas estandarizadas
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de aprovechamiento aumentaba la semejanza de sus aspectos técnicos
con el de los test de inteligencia y de aptitud. Los procedimientos
para la elaboracién y evaluacién de todas esas nuevas pruebas tenian
mucho en comun. Los crecientes esfuerzos para preparar pruebas
de aprovechamiento que midieran la consecucién de amplias metas
educativas, en contraste con el de hechos triviales, hizo que el contenido
de las pruebas de aprovechamiento se asemejara al de los test de
inteligencia. En la actualidad, la diferencia entre los dos instrumentos
corresponde principalmente al grado de especificad del contenido y el
grado en el que el instrumento presupone una instruccion previa.

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD

Otra drea de interés de las pruebas psicoldgicas son los aspectos afectivos
o no intelectuales de la conducta. Los instrumentos disefiados con este
propdsito suelen conocerse como test de personalidad para referirse a la
medicién de caracteristicas como los estados emocionales, las relaciones
interpersonales, la motivacién, los intereses y las actitudes.

NOTA: No olvide que esta informacion se encuentra
§‘ ampliada en el texto bdsico por lo que sugiero se revise
a detenidamente cada uno de los temas tratados en este

capitulo.
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Sequnda Parte
PRINCIPIOS TECNICOS Y METODOLOGICOS

1. NORMAS Y SIGNIFICADOS DE LAS PUNTUACIONES DE LOS
TEST.

Como amlqmev Instrumento aw/ﬂﬁw 0 hervamienta de

?rec&&ién,lorteftp&émioj&m;edeﬁmmmadema)mﬁe para

%e;mefecﬂtmr’f

A. Anastast (1990, pdg.30)

Leer del texto bdsico desde
las pdginas 48 hasta la 83.

En esta segunda parte se encontrard una introduccién a los conceptos
basicos y metodoldgicos que se requieren para entender las pruebas
psicoldgicas y para la adecuada interpretacién de sus resultados.

CARACTERISTICAS DE
ESTAND ARIZA CION

r—

-Representa dese mpeio de la I— -Validez

muestra de estandarizacion de -Confiabilidad

la prueba.

-Establecen emp iricamen te al
determinar lo que hacen en la
prueba los miembros de un
grupo representativo. Normas de Normas.
d;

En este capitulo se estudiard sobre el desarrollo y uso de las normasy otros
procedimientos que facilitan la interpretacién de las puntuaciones.
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En los instrumentos psicolégicos, las puntuaciones suelen interpretarse
haciendo referencias a normas que representan el desempeno de la
muestra de estandarizacién en la prueba; es decir, las normas se establecen
empiricamente al determinar lo que hacen en la prueba los miembros
de un grupo representativo. La puntuacién trasformada de cualquier
individuo se refiere entonces a la distribucién de las puntuaciones
obtenidas por la muestra de estandarizacién para descubrir que lugar
ocupa en esa distribucién.

NOTA: No olvide que esta informacion se encuentra

1‘ ampliada en el texto bdsico por lo que sugiero se revise

% detenidamente cada uno de los temas. Cabe recalcar que

tanto para la evaluacion a distancia como la presencial

no se tomard en cuenta los conceptos estadisticos como relatividad de las
normas, calificaciones minimas y puntuaciones de corte.

2 CONFIABILIDAD

‘lamﬁuﬁdtdadexmmwepto,pemtaméiénexmamm
pmoft)mde%etm Me}%faﬁef/}o)r{amm
mfrwvtodemdz}céo’ndemﬂmﬂ.

Leer del texto bdsico las
pdginas 84 hasta la 112.

En este apartado se estudiard la confiabilidad de una prueba. La misma
que se la ha definido como la consistencia de las puntuaciones obtenidas
por las mismas personas cuando se les examina en distintas ocasiones
con el mismo test, con conjuntos equivalentes de reactivos o en otras
condiciones de examinacién.

Ninguna prueba es un instrumento perfectamente confiable, de ahi que
todas deban ser acompanadas por un reporte de su confiabilidad.
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CARACTERISTICAS DE
ESTANDARIZACION
e [ CONFIABILIDAD —// _ Validez
puntuaciones de la prueba.
- Norma
en que
diferencias individuales en
resultados se atribuyen a
verdaderas diferencias.
\/
Chiftely, st Confiab Confiab. de Confiab. Classfrels.
de formas division por de Kuder- entre
-retest .
alternas mitades Richardson y calificadores

coef. Alfa

También es necesario especificar las caracteristicas de la muestra
normativa, ya que la confiabilidad declarada caracteriza a la prueba
cuando se aplica en condiciones normales a personas similares a las que
conformar la muestra normativa u original.

Hay tantas variedades de confiabilidad como condiciones que afecten los
resultados de la prueba, ya que cada una de éstas pueden ser irrelevantes
para cierto propésito y por consecuencia clasificada como varianza de

€ITOTr.
Tipos de Caracteristicas
Confiabilidad
El método mds obvio para encontrar la confiabilidad de las puntuaciones
de una prueba consiste en aplicar el mismo instrumento por segunda
ocasion.
Confiabilidad

test-retest

La confiabilidad del retest muestra el grado en el que los resultados de
una prueba pueden generalizarse en otras ocasiones; entre mayor sea
la confiabilidad menos susceptibles serdn los resultados a los cambios
fortuitos en la condicién cotidiana de los examinados o en el entorno
en el que se aplica la prueba.
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El uso de formas alternas de la prueba es una manera de evitar las
Confiabilidad de | dificultades de la confiabilidad tets —retest. Las mismas personas
formas alternas | pueden ser evaluadas con una forma en la primera ocasién y con otra
equivalente en la segunda.

Mediante diversos procedimientos de division por mitades es posible
obtener una medida de confiabilidad a partir de una tnica aplicacién
Confiabili de una forma de la prueba, ya que al dividirla en mitades equivalentes
onfiabilidad . . .
se obtienen dos puntuaciones de cada persona. Es obvio que la
confiabilidad de divisién por mitades proporciona una medida de
la consistencia del contenido muestreado, pero no de la estabilidad
temporal de las puntuaciones porque el procedimiento consiste en una
Unica sesién de prueba.

divisién por
mitades

Este tipo de confiabilidad se basa en la consistencia de las puntuaciones
a todos los reactivos de la prueba.

Esta consistencia entre reactivos estd influida por dos fuentes de
varianza de error:

1)  El muestreo de contenido.

2) La heterogeneidad del 4rea de conducta muestreada. Entre mds
homoggénea sea el drea mayor serd la consistencia entre reactivos;
por ejemplo, si una prueba solo incluye multiplicaciones mientras
que otra abarca sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, es
probable que la primera prueba muestre mayor consistencia entre
reactivos que la segunda, en la que, como es mds heterogénea, el
examinado puede hacer un mejor trabajo en las restas que en las
otras operaciones aritméticas; otro puede tener mejores resultados
en las divisiones, pero menos en las sumas, restas y multiplicaciones,
etc. UN ejemplo mds extremo serfa el caso de una prueba
constituida por 40 reactivos de vocabulario comparada con otra
que tiene 10 reactivos de vocabulario, 10 de relaciones espaciales,
10 de razonamiento aritmético y 10 de rapidez perceptual. En
esta Ultima puede esperarse poca o ninguna relacidon entre el
desempefio de un individuo en los diferentes tipos de reactivos.

Confiabilidad
de Kuder-
Richardson y
coeficiente alfa.

Confiabilidad La confiabilidad del calificador se consigue con una muestra de
entre pruebas calificadas independientemente por dos o mds examinadores.
calificadores Los dos resultados se correlacionan de acuerdo con la forma comun
y el coeficiente de correlacién es la mediad de la confiabilidad del
calificador. Esta clase de confiabilidad suele calcularse cuando se
emplean en la investigacién instrumentos de calificacién subjetiva.

CONFIABILIDAD DE LAS PRUEBAS DE VELOCIDAD

Tanto en la elaboracién de la prueba como en la interpretacién de las
puntuaciones, es importante distinguir entre las mediciones de velocidad
y las de poder. Una prueba de velocidad es aquella en la que las diferencias
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individuales dependen por completo de la rapidez de la ejecucidn.
Dicha prueba consta de reactivos de dificultad uniformemente baja,
todos estdn dentro del nivel de habilidad de las personas para las cuales
estdn destinados. El limite de tiempo estin reducido que nadie puede
terminar todos los reactivos. En estas condiciones, el resultado de cada
sujeto solo refleja la velocidad con la que trabajo. Por otro lado, una
prueba de poder tiene un limite de tiempo lo suficientemente amplio
como para permitir que cualquiera intente resolver todos los reactivos.
La dificultad de éstos estd graduada, y el instrumento incluye algunos
mis dificiles, por lo que nadie puede obtener una puntuacién perfecta.

La distincién entre las pruebas de velocidad y las de poder es de grado,
ya que la mayor parte depende en diversas proporciones tanto del poder
como de la velocidad. Para cada prueba se requiere de informacién
sobre estas proporciones, no solo para comprender que es lo que mide
el instrumento, sino también para elegir los procedimientos apropiados
para evaluar su confiabilidad. Los coeficientes de confiabilidad de
un solo ensayo, como los que se obtienen con las técnicas de pares-
nones o de Kuder —Richardson, no son adecuados para las pruebas de
velocidad, pues en la medida en que las diferencias individuales de las
puntuaciones dependan de la velocidad de la ejecucidn, los coeficientes
de confiabilidad que senalan estos métodos estardn elevados en forma
espuria.

3.  VALIDEZ

‘lawﬂdez)hacerefere%wéanlawmddadomaaﬁuo{mei
Wajedemmpfwe{molawwefmdemexpeﬂmmto”

Texto Métodos de Investigacion pag. 372

Leer del texto bdsico las
pdginas 113 hasta la 139.
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CARACTERISTICAS DE
ESTANDARIZACION
- Mide lo que mide VALIDEZ =/ Confiabilidad
- Norma
v
Valid .
Validez Cri e Validez Validez de Vallfiez de.
Camgznits rclit'en'o'- concurrente Constructo Consistencia
prediccién P

La validez de un instrumento de medicidn se refiere a que la prueba que
se esta usando realmente mida lo que debe medir.

Todos los procedimientos utilizados para determinar la validez se
interesan en las relaciones entre la ejecucién de las pruebas y otros
factores observados independientemente de las caracteristicas de la
conducta considerada. Para investigar estas relaciones se han empleado
distintos métodos, cuyos nombres tradicionalmente se han concentrado
en aspectos de la validez que son importantes para distintos usos de la
prueba.

EVOLUCION DE LOS CONCEPTOS DE VALIDEZ DE LAS PRUEBAS

Uno de los primeros usos de las pruebas fue la evaluacién de lo que
los individuos habian aprendido en determinadas dreas de contenido.
En la actualidad se aplican a los exdmenes escolares de fin de cursos
y las pruebas presentadas para obtener la licencia de manejo o para
desempenar ciertas ocupaciones. En general, para evaluar esta categoria
de pruebas se compara su contenido con el del drea que pretenden
probar. La aproximacién descriptiva sigue siendo importante en la
validacién de los instrumentos para algunas aplicaciones.
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La validez del instrumento generalmente se informa como el coeficiente
de correlacién entre los resultados del test y una medida de criterio
directa e independiente. Este procedimiento es en especial apropiado
para las pruebas en la seleccidn o colocacién de individuos en programas
educativos, empleos o programas particulares de tratamiento. De este
modo, para una prueba de aptitud mecdnica el criterio puede ser el
desempeno laboral como maquinista; para una aptitud académica,
las calificaciones escolares, y para una prueba de neurocitismo, las
valoraciones de los companeros o alguna otra informacién disponible
sobre el comportamiento del individuo en diversas situaciones.

PROCEDIMIENTOS DE LA DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Naturaleza.- Los procedimientos de validacién por la descripcién
del contenido comprenden principalmente el examen sistemdtico
del contenido de la prueba para determinar si cubre una muestra
representativa del drea de conducta que debe medirse. Esta forma de
validacién se utiliza sobre todo en los instrumentos disenados para
medir que también ha dominado el individuo una habilidad o un curso
de estudio.

Puede parecer que basta con la simple inspeccién del contenido de la
prueba para establecer su validez para dicho propésito; por ejemplo,
una prueba de multiplicacién, ortografia o contabilidad. Pero la
solucién no es tan sencilla. Un problema es el muestreo adecuado del
universo de reactivos. El drea de conducta por examinar debe analizarse
sistemdticamente para garantizar que los reactivos cubran todos los
aspectos importantes y en la proporcién correcta. Es ficil cargar en
exceso las pruebas con los aspectos del campo que mds se prestan para
la preparacién de reactivos objetivos.

La validez depende mids de la relevancia que las respuestas del individuo
tengan para el drea conductual considerada que la importancia aparente
del contenido de reactivo.

En relacién con el drea muestreada por la prueba, es importante prevenir
cualquier tendencia a la sobregeneralizacién; por ejemplo una prueba de
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ortografia compuesta por reactivos de opcién multiple puede medir la
habilidad para reconocer las palabras escritas correcta e incorrectamente,
pero no puede suponerse que también mida la habilidad para tomar
un dictado, la frecuencia de los errores ortograficos en un trabajo de
redaccién y otros aspectos de la habilidad ortogrfica . Otro problema
procede de la posible inclusién de factores irrelevantes en los resultados;
asi, la habilidad para comprender instrucciones verbales o la rapidez
para ejecutar tareas rutinarias sencillas puede afectar indebidamente
una prueba disefiada para medir el aprovechamiento en matemdticas
y mecanica.

Procedimientos especificos

Lavalidez de contenido se introduce desde el inicio en la prueba mediante
la eleccién de reactivos apropiados. Para las pruebas educacionales, la
preparacién de los reactivos es precedida por una revisién cuidadosa
y sistemdtica de textos y resimenes importantes para el curso y por la
consulta con expertos en la materia. Sobre la base de la informacién
recabada se establecen las especificaciones de la prueba, que deben seguir
los redactores de los reactivos y en las que tienen que precisar las dreas
o temas del contenido, los objetivos o procesos educativos que han de
probarse y la importancia relativa de temas y procesos individuales. Las
especificaciones finales deben indicar el nimero de reactivos de cada
clase que hay que preparar para cada tema; por ejemplo, la evaluacién
de la habilidad de lectura puede incluir la comprensién del vocabulario
en el contexto, la comprensién literal del contenido y la extraccién
de inferencias correctas de la informacién proporcionada. También
puede muestrear material de diversas fuentes, como ensayos, poemas,
articulos periodisticos o instructivos para manejar equipo. Una prueba
de matemdticas puede cubrir habilidades de cdlculo, la resolucién de
problemas presentados verbalmente y la aplicacién de los procesos
aprendidos a contextos nuevos.

Aplicaciones

La validacién de contenido proporciona una técnica apropiada de
evaluacién, pues nos permite responder a dos preguntas bdsicas para
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la validez de las pruebas de rendimiento académico y ocupacional.
La validacién de contenido es apropiada sobre todo para las pruebas
referidas al dominio.

Esta validacién también se aplica a ciertas pruebas ocupacionales
disefadas para la seleccién y clasificacién de personal. Estas evidencias
de validacién son adecuadas cuando la prueba es una muestra del empleo
real o de otro que requiera las mismas habilidades y conocimiento que
demanda el puesto.

En las pruebas de aptitud y de personalidad, la validacién de contenido
no sélo suele ser inapropiada, sino enganosa.

Validez de facie

La validez de contenido no debe confundirse con la validez de facie.
Esta tltima no es validez en el sentido técnico, es decir no se refiere a
lo que la prueba verdaderamente mide, sino a lo que parece medir. La
validez de facie alude a si la prueba “parece vélida” a los examinados que
la presentan, al personal administrativo que decide sobre su uso y a otros
observadores sin capacitacién técnica. En esencia la validez de facie tiene
que ver con el rapport y las relaciones publicas. Aunque el uso comtn
del término “validez” a este respecto puede resultar confuso, la validez
de facie es un rasgo deseable de los instrumentos; asi, cuando las pruebas
originalmente disefiadas para nifios y formuladas dentro de las aulas
empezaron a extender su uso a los adultos, fue comiin que enfrentaran
criticas y resistencias por carecer de validez de facie. Es indudable que
si el contenido de la prueba parece irrelevante, inapropiado, tonto e
infantil, el resultado sea una pobre cooperacién, cualquiera que sea su
verdadera validez.

La validez de facie o aparente a menudo puede mejorarse mediante
el simple recurso de replantear los reactivos de modo que parezcan
relevantes y plausibles en el medio particular en el que serdn usados; por
ejemplo, si se construye una prueba simple de razonamiento aritmético
para aplicarla a maquinistas, los reactivos deben plantearse en términos
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de operaciones con las mdquinas y no “cuantas naranjas pueden
comprarse con X pesos’ u otros problemas tradicionales de los textos
escolares. De igual modo es posible elaborar una prueba de aritmética
para personal naval en la terminologia ndutica sin alterar con ello las
funciones medidas.

PROCEDIMIENTOS DE CRITERIO-PREDICCION

Validacién concurrentey predictiva. Los procedimientos de validacién
de criterio-prediccién indican la efectividad de la prueba para predecir
el desempeno del individuo en actividades especificas. La medida de
criterio contra la que se validan los resultados del instrumento puede
obtenerse aproximadamente al mismo tiempo que los resultados de la
prueba o después de un intervalo establecido. El término “prediccién” se
utiliza en sentido amplio para referirse a la suposicién que puede hacer
la prueba sobre cualquier situacién de criterio, o bien en el sentido
mis restringido de anticipacién sobre un intervalo. La expresién validez
predictiva se emplea en este ultimo sentido, y la informacién que
proporciona es muy pertinente para las pruebas usadas en la seleccién y
clasificacién del personal. La contratacién del personal, la seleccién de
estudiantes para su ingreso a la universidad o a escuelas profesionales y la
asignacién de personal militar a programas de capacitacién ocupacional
son algunos ejemplos de las decisiones que requieren el conocimiento
de la validez predictiva de los instrumentos. Otros ejemplos incluyen el
uso de las pruebas para descartar a los individuos que probablemente
desarrollen trastornos emocionales en ambientes de tensién o para
identificar a los pacientes psiquidtricos que es mds probable que se
beneficien de cierta terapia.

La validacién concurrente es adecuada para las pruebas que se emplean
para diagnosticar el estado actual mds que para predecir los resultados
futuros.

Contaminacién del criterio. Una precaucién esencial al encontrar la
validez de una prueba consiste en asegurar que sus propios resultados
no influyan en la condicién del criterio de cualquier individuo; por
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ejemplo, si un maestro o el supervisor de una planta industrial saben
que determinado individuo obtuvo un pésimo resultado en un test de
aptitud, ese conocimiento puede influir en la calificacién que otorguen
al estudiante o en la clasificacién que asignen al trabajador; en contraste,
quien obtuvo una puntuacién elevada puede recibir el beneficio de la
duda cuando se preparan sus calificaciones académicas o clasificaciones
laborales.

Medidas de criterio. Una prueba puede validarse si se le compara con
tantos criterios como usos especificos existan para ella. Cualquier
método utilizado para evaluar la conducta en cualquier situacién puede
brindar una medida de criterio para algiin propésito particular.

Entre los criterios mds empleados para validar los test de inteligencia se
encuentran cierto indice de aprovechamiento académico, razén por la
cual a menudo se describen de manera mds precisa como medidas de
aptitud académica. Los indices especificos utilizados como medidas de
criterio comprenden las calificaciones escolares, los resultados de pruebas
de aprovechamiento, los registros de promocién y de graduacién, los
honores y reconocimientos especiales y las valoraciones de maestros e
instructores sobre la “inteligencia” de los individuos.

En el caso de los adultos que no asisten a la escuela, suelen emplearse
los afios de escolaridad completa como una variante del criterio de
aprovechamiento académico.

En el desarrollo de las pruebas de aptitudes especiales, un criterio
frecuente se basa en el desempefio en la capacitacién especializada; por
ejemplo, las pruebas de aptitud mecdnica pueden validarse si se compara
sus resultados con el rendimiento final en un curso u oficio.

La medida de criterio mds satisfactoria es la que se basa en registros de
seguimiento del desempeno laboral real, un criterio que hasta cierto
punto se ha empleado en la validacién de los test de inteligencia general
y de personalidad y en mayor medida en la validacién de pruebas de
aptitudes especiales. También es un criterio comun en la validacién
disefado para trabajos especificos.
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La validacién por el método de constructos contrastados generalmente
incluye un criterio compuesto que refleja las influencias selectivas
acumuladas y no controladas de la vida cotidiana.  Este criterio se
basa finalmente en la supervivencia dentro de un grupo particular en
comparacién con la eliminacién de éste; por ejemplo, para comprobar
la validez de una prueba de aptitud musical o mecénica se comparan
los resultados obtenidos por los estudiantes inscritos en una escuela de
musica o de ingenierfa, respectivamente con los resultados de estudiantes
no admitidos en la secundaria o universidad.

El uso del método de grupo contrastados es muy comun en la validacién
de los test de personalidad; por ejemplo, al validar una prueba de rasgos
sociales puede compararse el desempeno de vendedores o ejecutivos con
el de oficinistas o ingenieros.

4.  ANALISIS DE REACTIVOS

“El andlisis de reactivos permite Wtwmmprma.)/dmmo
tempo incrementar su Wﬂdev Wy‘i«bv&adad

Leer del texto bdsico las
pdginas 172 hasta la 202.

La familiaridad con las bases conceptuales y las técnicas del andlisis
de ftems o reactivos, asi como el reconocimiento de las otras fases
del desarrollo de las pruebas, puede ayudar a los usuarios a evaluar
los instrumentos aplicados. El andlisis de reactivos es también
particularmente importante en la elaboracién de pruebas locales de tipo
informal, como las preguntas y exdmenes que preparan los maestros
para aplicar en el aula.
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Modo Cualitativo: en funcién de su forma
y contenido.

Incluye la consideracién de la validez de

Analisis de los < contenido.

reactivos Modo Cuantitativo: en funcién de sus

propiedades estadisticas.

Se refiere principalmente a la medicién de la
L dificultad y discriminacién del reactivo.

El andlisis de reactivos permite acortar una prueba y al mismo tiempo
incrementar su validez y confiabilidad.

DIFICULTAD DE LOS REACTIVOS

En el proceso de elaboracién de la prueba, la eleccién de los reactivos
con un nivel adecuado de dificultad constituye una razén importante
para medir la dificultad de los reactivos. La mayor parte de las pruebas
estandarizadas de habilidad estdn disenadas para evaluar tan exactamente
como sea posible el nivel concreto alcanzado por el individuo; por ello se
considera a los reactivos que nadie aprueba, o que todos aciertan como
una especie de exceso de equipaje, puesto que ninguno proporciona
informacidn sobre las diferencias individuales.

NOTA: No olvide que esta informacién se encuentra
§€‘ ampliada en el texto bdsico por lo que sugiero se revise
detenidamente cada uno de los temas.
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Tercera Parte
TEST DE HABILIDAD

‘Zawmdo%delaémtd@mhawwmﬁmdomdem
abjeﬁm pewéﬂtmferdelal’w’cdojia Y4 estd asociada al desarvollo
de los tests”

Leer del texto bdsico desde las
pdginas 204 hasta la 293

1.  PRUEBAS INDIVIDUALES

Los test de Inteligencia, son descendientes de las escalas originales
de Binet, estos se disefiaron para emplearse en diversas situaciones y
han sido validadas con criterios relativamente amplios. Por lo general
ofrecen una sola calificacién resumida (como el CI como indice general

del grado)

ESCALA DE INTELIGENCIA DE STANFORD-BINET

La evaluacién de la inteligencia ha constituido uno de los objetivos
persistentes de la Psicologia y estd asociada al desarrollo de los tests.
Partia del hecho de que las personas presentan grados muy diversos de
inteligencia y que estas diferencias pueden ser evaluadas cientificamente.
Se utiliza el término «evaluacién» frente al de «medida», debido a que, en
el dmbito escolar, ya no se sostiene que la inteligencia sea una capacidad
unitaria reductible a una cifra como el cociente intelectual, sino que se
describe como un conjunto de habilidades.

Alfred Binet ha sido el pionero en crear un instrumento adecuado para
evaluar la inteligencia o capacidad mental y con ¢l detectar a los nifios
con retraso mental. Cred la escala métrica de la inteligencia, constituida
por diferentes subtests que evaluaban aspectos distintos del pensamiento
y procesos psicolégicos, como la comprension, imaginacién, memoria,

42 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION



Test Psicolégicos

etc. Los items de la escala aumentaban gradualmente el nivel de
dificultad. Los sujetos iban superando las pruebas hasta llegar a un
punto determinado de dificultad. Los resultados de la aplicacién de los
tests se expresan en unidades de medida, denominados edad mental
y cociente intelectual. La expresién edad mental fue propuesta por
Binet para referirse al nivel de desarrollo intelectual alcanzado por un
sujeto respecto del grupo de edad cronoldgica. Los tests se construyeron
de tal manera que cada nifio promedio de determinada edad pudiera
resolver el 50 por 100 de las tareas destinadas a los nifos de ese grupo
de edad y todos los problemas destinados a los nifnos mas pequenos. Las
pruebas que el nino realizaba satisfactoriamente y que correspondian a
un grupo de edad determinaban su edad mental, independiente de su
edad cronoldgica.

Para evaluar el retraso mental, Binet utilizé la diferencia entre la edad
mental y la cronolégica. Por ejemplo, si un nifio de siete afios no
superaba mds que los items de seis afios, tendria una edad mental de
seis afos y un retraso de un ano.

El cociente intelectual (CI) es una razén que se obtiene dividiendo la
edad mental (EM) por la edad cronoldgica (EC). Si ambas son iguales,
el resultado es la unidad. Cuando el nifio es retrasado, la edad mental
es menor que la cronolégica y, por tanto, el cociente es menor que la
unidad. Para evitar la utilizacién de decimales, el cociente resultante se
multiplica por 100. La férmula resultante seria:

Cl=——X100
EC

Ejemplos: Juan tiene una edad mental de 9 afos y su edad cronolégica
es de 7, su CI = 9/7 x 100= 128.

Jorge tiene una edad mental de 7 afios y su edad cronolégica de 10, su
Cl=7/10x 100 = 70.
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La escala permite comparar el desarrollo intelectual de alumnos de
diferentes edades cronolégicas y también el desarrollo intelectual de un
nifo a lo largo de distintas edades. El CI tiende a ser constante a lo
largo de los anos escolares, pero la constancia serd menor cuanto mayor
es el intervalo transcurrido en la aplicacién de los tests. A su vez, cuanto
mayor es la edad del sujeto, mayor es la constancia.

De la aplicacién reiterada de escalas se ha obtenido una interpretacién
cuantitativa del cociente intelectual con la distribucién siguiente:

S%fgggfﬁ CLASIFICACION | % DE POBLACION
130 o mds Muy superior 2,2
120 a 129 Superior 6,7
1102119 Normal brillante 16,1
90 a 109 Promedio 50
80 a 89 Normal lento 16,1
70a79 Fronterizo 6,7
69 o menos Deficiente mental  |2,2

Histéricamente, los tests, en cuanto instrumentos de evaluacién, se
fueron adaptando a las teorfas sobre la naturaleza de la inteligencia vy,
asi, aparecieron los tests de inteligencia general que ofrecen datos sobre
el funcionamiento global de ésta y baterfas de aptitudes multiples. Con
ello, las diferencias individuales se fueron valorando primeramente en
términos de rasgos, posteriormente en términos de capacidades y, por
ultimo, en términos de habilidades.

En el 4mbito educativo, este giro supone un interés cada vez mayor
por evaluar la relacién existente entre la ejecucién realizada en los
diversos tests psicométricos y esa misma ejecucién en tareas concretas
de aprendizaje, para identificar los diferentes procesos cognitivos que
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participan en ambas situaciones. Por eso habrd que tener en cuenta
no sélo el perfil que presenta un sujeto cuando realiza una prueba de
aptitudes, sino también cuando las utiliza para aprender. De ahi que
se hable de evaluacién de capacidades en un contexto estdtico y de
evaluacion en un contexto dindmico de la inteligencia.

Una manera convencional de evaluar las capacidades o aptitudes es
comprobar el nivel de ejecucién que presenta el sujeto a la hora de
resolver los diferentes items que se proponen en los tests de inteligencia.
Los resultados de esta evaluacién sirven para conocer los puntos fuertes
y débiles que un alumno presenta con cardcter general. Por ello, dichos
resultados se deben completar y contrastar después en la prictica misma
del aprendizaje para comprobar la modificacién o mejora de sus posibles
puntos débiles.

LAS ESCALAS DE WECHSLER

Las escalas de David Wechsler incluyen tres variaciones sucesivas de la
aplicacién individual. En el grifico que presentamos a continuacién
veamos cada una de ellas.

ESCALAS DE WECHSLER
WPPSI WISC WAIS
Preescolares Escolares Adultos

- Edades de 3 a7

afios y 3 meses. -Edadesde 6al6anosy 11 - Cumple un intervalo de 16 a los

meses. 74 afos.
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Cada una de las escalas, comparten muchas caracteristicas, incluyendo
su organizacién bdsica.

En las tres escalas, el primer subtets que se aplica es el verbal, lo que
ayuda a establecer un buen rapport. Los primeros reactivos son lo
suficientemente sencillos como para ser aprobados por la gran mayoria
de los examinados, a menos que sean mentalmente retardados o que
tengan problemas de orientacién de la realidad.

ESCALA DE WECHSLER PARA PREESCOLARES (WPPSI)

SUBTEST VERBALES SUBTEST DE EJECUCION

*  Informacién *  Casita de los animales

*  Vocabulario e Completamiento de figuras

*  Aritmética e Laberintos

*  Analogias *  Diseno geométrico

e Comprensién e Construccién con mosaicos

e Frases ¢ (Casita de los animales: Retest )
CI VERBAL CI EJECUCION

COCIENTE INTELECTUAL

ESCALA DE INTELIGENCIA WECHSLER PARA NINOS (WISC)

SUBESCALAS VERBALES SUBESCALAS MANIPULATIVAS

¢ Informacién e Completamiento de figuras
* Analogias e Claves
e Aritmética ¢ Ordenamiento de historias
e Vocabulario e Construccién de cubos
*  Comprensién *  Composicién de objetos
* Retencién  de  digitos * Bisqueda de  Simbolos (subtest

(subtest complementario) complementario solo puede sustituir a claves)

* Laberintos (subtest complementario)
CI VERBAL CI MANIPULATIVO
COCIENTE INTELECTUAL
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ESCALA DE WECHSLER PARA ADULTOS (WAIS)
SUBESCALAS VERBALES SUBESCALAS DE EJECUCION
*  Vocabulario *  Figuras incompletas
e Semejanzas *  Digitos y simbolos
*  Aritmética e Disefio con cubos
*  Retencién de digitos *  Matrices
e Informacién *  Ordenamiento de dibujos
e Comprensién *  Busqueda de simbolos
*  Sucesién de letras y nimeros *  Ensamblaje de objetos
e CI VERBAL » CI EJECUCION
COCIENTE INTELECTUAL

Lossubtets de ejecucion de las escalas de Wechsler exigen la manipulacién
de diversos objetos, como rompecabezas y cubos, asi como la exploracién
visual de materiales impresos, como imdgenes o simbolos. Todos los
subtests establecen limites de tiempo, pero en la mayor parte de los
casos también se les proporciona puntos de bonificacién por la rapidez.
En la escala verbal sélo un subtets (el de aritmética) es de velocidad. El
completamiento de figuras es un subtets de ejecucién y requiere que el
examinado identifique la parte importante que falta en las imdgenes de
objetos o escenas comunes. Los reactivos para las edades mds tempranas
se basan en la inspeccién visual basica, por ejemplo al presentar el dibujo
de un animal al que le falta un miembro; los reactivos mas dificiles
exigen algo de razonamiento deductivo, conocimiento especifico o
ambos para identificar qué es lo que falta.

A continuacién presentamos algunos reactivos del test de Wechsler.

Completamiento de figuras
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Diseno de cubos Razonamiento con matrices

Vocabulario

. cama
». barco

5. desayuno

Escalas abreviadas. Desde la publicacién de la prueba original de
Wechsler —Bellevue se ha formulado una gran cantidad de escalas
abreviadas o formas cortas de las escalas Wechsler con el objeto de reducir
sustancialmente el tiempo de aplicacién y hacer una estimacién del CI
de la Escala Completa que pueda evaluarse en términos de las normas
publicadas. Una manera de elaborarlas consiste en omitir algunos de los
subtets y prorratear las calificaciones, o bien en disminuir el nimero de
los reactivos de los subtest.

Normas y calificacién. Las muestras de estandarizacién de las dltimas
escalas de Wechsler se eligieron con especial cuidado para asegurar su
representatividad. Las muestras normativas incluyeron para cada escala
aproximadamente 2000 casos, con igual niimero de mujeres y hombres
distribuidos en los grupos de edad apropiados para cada uno. En cada
revisién las variables empleadas en el plan de muestreo estandarizado
han cambiado un poco en una direccién que hace a las muestras mds
inclusivas.
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Las puntuaciones crudas o directas de cada uno de los subtest de Wechsler
se transformaron en calificaciones estindares con una media de 10 y
una DE igual a tres, lo que permite expresar en unidades comparables
las calificaciones escaladas de todos los subtets. Cada una de las tres
escalas de Wechsler proporciona la informacién necesaria para evaluar
la ejecucién del sujeto en cada subtets y grupo de subtets en términos
de las normas de edad apropiadas.

Confiabilidad. Las escalas de Wechsler proporcionan para cada grupo
de edad en cada calificacién del subtest coeficientes de confiabilidad de
divisién por mitades, indices de calificacién y CI.

Validez. El tratamiento que hizo Wechsler de la validez refleja una
orientacién a la descripcién de contenido.

Observaciones finales sobre las escalas de Wechsler

Las versiones sucesivas de las tres escalas de Wechsler reflejan un nivel
creciente de sofisticacién y experiencia en la elaboracién de pruebas que
corresponde a las décadas en las que se desarrollaron. En comparacién
con otras pruebas de aplicacién individual, su principal ventaja proviene
del tamano y representatividad de las muestras de estandarizacion.

LAS ESCALAS DE KAUFMAN

Las escalas de Kaufman son instrumentos clinicos de aplicacién
individual, proporcionan una medida de la inteligencia entendida por
sus autores como estilo individual de resolver problemas y procesar las
informaciones. Incorporan las teorfas recientes sobre inteligencia como
base de construccién de sus pruebas. Para ello seleccionan la teoria de
Luria y un esquema tedrico bdsico de procesamiento de la informacién
para, de este modo, evaluar no solo la cantidad, sino también el tipo de
procesamiento que un individuo utiliza en mayor grado para resolver
un problema. Para ello, diferencia entre tareas de procesamiento
simultdneo, tareas de procesamiento sucesivo y conocimientos.
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A continuacién revisemos brevemente cada una de las escalas de
Kaufman..

-K-ABC: Bateria de Evaluacién de Kaufman para ninos (Kaufman y
Kaufman, 1997). Valora la inteligencia y los conocimientos de los ninos
de edades comprendidas entre los dos afios y medio y los doce afios y
medio. El tiempo de aplicacién varia con la edad del nifio: es de unos 35
minutos a los 2-6 anos de edad, de 50 a 60 minutos a los 5 afos, y de 75
a 85 minutos por encima de los 7 anos. La bateria se compone de cuatro
escalas: procesamiento secuencial, la escala de procesamiento simultdneo
(ambas dan lugar a la escala de procesamiento mental compuesto, que
evalta las habilidades intelectuales propiamente dichas) y la escala de
conocimientos. La escala de procesamiento mental evalda la habilidad
del nifio para resolver problemas, tanto de forma secuencial como
simultdneamente, fijdindose principalmente en el proceso utilizado
para elaborar las soluciones correctas y no tanto el contenido especifico
del elemento que lo mide, y la escala de conocimiento se centra en la
adquisicién de hechos y habilidades pricticas, midiendo las destrezas
adquiridas por el nifio a través del ambiente escolar y familiar.

- K-BIT: Test Breve de Inteligencia de Kaufman (Kaufman y Kaufman,
2000). Se trata de un test de «screening» o discriminacién previa que
estd disenado para la medida de la inteligencia verbal y no verbal en
ninos, adolescentes y adultos, abarca una amplio dmbito de edades que
van desde los 4 a los 90 afnos. El tiempo de aplicacién ocupa entre
15 y 30 minutos. Consta de dos subtests: vocabulario y matrices: el
vocabulario (que incluye dos partes: A, vocabulario expresivo, y B,
definiciones) mide habilidades verbales, relacionadas con el aprendizaje
escolar (pensamiento cristalizado), y las matrices miden habilidades
no verbales y capacidad para resolver problemas nuevos (pensamiento

fluido).

-KAIT: Se disené para edades de 11 a 85 o mayores. Representan un
intento por integrar la teoria de la inteligencia fluida y cristalizada
propuesta por Horn y Cattell (1966) con las ideas que otros tedricos
han expuesto sobre la inteligencia adulta.
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La bateria se compone de una Escala Cristalizada, que mide conceptos
adquiridos como escolaridad y aculturacién, y una escala fluida que
abarca la habilidad para resolver nuevos problemas, también se cuenta
con una baterfa central o medular que consta de tres subtest en cada
escala. El KAIT incluye un breve examen del estado mental para evaluar
la atencién y orientacién en los examinados con un dafio cognoscitivo
demasiado grande para enfrentar la aplicacién de la bateria completa.

ESCALAS DE HABILIDAD DIFERENCIAL

Las escalas de Habilidad Diferencial (Differential Ability Scales, DAS)
de C.D. Elliott constituyen una revisién y extensiéon de las Escalas
Britdnicas de Habilidad elaboradas en Inglaterra en la década de los
setenta. La DAS comparte con las versiones actuales de las escalas de
Stanford-Binet y de Wechsler el objetivo de clasificar a las personas
en términos de su nivel general de habilidad y producir perfiles tanto
de sus fortalezas y puntos débiles intelectuales; sin embargo tanto en
sus procedimientos como en sus caracteristicas técnicas se distingue de
otras escalas porque incorpora muchos avances de la teorfa y prictica
psicométrica.

Descripcién.- La DAS se planed para medir habilidades especificas con
una confiabilidad adecuada y para auxiliar en metas mas complejas de
evaluacién individual, es decir diagnéstico diferencial y la planeacién
del tratamiento. El fundamento tedrico es ecléctico y flexible: utiliza
una aproximacién jerdrquica de las habilidades mentales que dan
cabida a diferentes niveles de generalidad y proporcionan una amplia
base de informacién de la que pueden derivarse hipétesis sobre los
examinados.

1) Los subtest centrales

Consta de
Desacripcién de la
S AS 20 sul?test 2) Los de diagnéstico
organizados en tres
componentes.

3) Los de aprovechamiento
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Para cada nivel de edad, se utiliza la suma de los subtest centrales para
obtener la calificacién de Habilidad Conceptual General (HCG), que
constituye la calificacién resumida total. Las pruebas disefiadas como
“centrales” de la bateria DAS son las que tienen mayores cargas del
factor general “g”. Por otro lado, los subtest de diagnéstico tienen
bajas correlaciones con “g” y no se agrupan en factores de grupo, lo
que significa que miden habilidades relativamente independientes. Por
ultimo se dispone de tres pruebas de aprovechamiento que en general
se aplican después de los seis afios de edad.

Escalas y normas. La estandarizacién de la DAS fue ejemplar tanto
en el tamano de la muestra como en el cuidado con que se formé. La
muestra incluyé 3475 casos.

La DAS utiliz6 un modelo de pardmetro de la Teorfa de Respuesta al
[tem (TRI) para permitir la calibracién de los grados de dificultad de
cada item o reactivo, por lo que es posible examinar a los individuos
con los reactivos mds adecuados para su nivel de habilidad.

En la aplicacién real de la DAS, la estrategia adaptativa de examinacién
se pone en préctica al designar puntos de partida (basados en la edad),
puntos de decisién (basados en la ejecucion desde el punto de partida
hasta el punto de decisidn) y reglas alternativas de interrupcién, que son
especificas para cada subtest.

Confiabilidad y validez. Los indices de confiabilidad de la DAS

resultan favorables en comparacién con los otros test de inteligencia.

La confiabilidad por consistencia interna de la DAS se evalué mediante
la aplicacién de la Teoria de Respuesta al Item (TRI), lo que permitié
el célculo preciso de la confiabilidad y los errores de medicién
correspondientes a cada posible calificacién en un subtets.

La validez de la DAS ha sido explorada desde los puntos de vista interna
y externa.
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SISTEMA DE EVALUACION COGNOSCITIVA DE DAS-NAGLIERI

El sistema de Evaluacién Cognoscitiva (CAS) de Das-Naglieri, es otro
instrumento reciente de gran importancia para la evaluacién individual
del funcionamiento cognoscitivo. Esta prueba se basa en el modelo
de PASS de inteligencia propuesto por sus autores (J.P.Das, Naglieri
y Kirby 1994; Naglieri y Das, 1990, 1997). A su vez, el modelo se
fundamenta en la teoria de la cognicién y organizacién cerebral expuesta
por el neuropsicélogo ruso A.R.Luria.

Las tareas del CAS se disefaron para medir las funciones cognoscitivas
basicas que participan en el aprendizaje, pero se suponen independientes
de la escolaridad. Incluyen Planeacién, Atencién, y Procesamiento
Simultdneo y Sucesivo. El sistema utiliza pruebas verbales y no verbales
mediante los canales sensoriales auditivo y visual.

2, PRUEBAS PARA POBLACIONES ESPECIALES

En este capitulo se revisard las principales escalas individuales y colectivas
desarrolladas como pruebas de ejecucién, no lingiiisticas o no verbales
para personas a las que no se puede examinar adecuadamente con los
instrumentos individuales.

Infantes y preescolares

Personas con retardo mental

Pruebas para poblaciones
especiales Personas con discapacidades fisicas.

Exdmenes multiculturales

PRUEBAS DE INFANTES Y PREESCOLARES

Las pruebas disefiadas para infantes y preescolares deben aplicarse
individualmente. Si bien en el jardin de nifios es posible examinar a
los infantes en pequefos grupos con algunos instrumentos elaborados
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para el nivel de primaria, en general las pruebas colectivas s6lo pueden
aplicarse cuando los nifnos llegan a la edad escolar. Casi todas las
pruebas para menores de seis afios son verbales o de ejecucidn, y algunas
requieren la manipulacién rudimentaria de ldpiz y papel.

Para que el examen psicolégico de los nifos pequenos sea apropiado
es necesario cubrir una amplia gama de conductas que incluyen los
rasgos emocional y social, asi como las habilidades motoras, lingiiisticas
y cognoscitivas.

Dentro de las escalas mds comunes disefadas para evaluacién en la
nifez y nifiez temprana tenemos las siguientes:

* Escala de inteligencia para edades preescolar y primaria de

Wechsler
*  Escala de Stanford-Binet para preescolares.
*  La Bateria de evaluacién para ninos de Kaufman
*  Las escalas de Habilidad Diferencial
*  Escalas de Bayley sobre el desarrollo infantil
*  Escalas de habilidades infantiles de Mc Carthy

*  Escalas Piagetianas

EVALUACION EXTENSA DE PERSONAS CON RETARDO MENTAL

Los programas de evaluacién de las personas con retardo mental incluyen
la medicién de la conducta adaptativa en situaciones cotidianas, el
desarrollo motor ademds de la inteligencia.

Los test utilizados en la evaluacién de personas con retardo mental son
las siguientes:
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*  Laescala de Madurez Social de Vineland

*  Escalas de WISC-R

*  Labateria K-ABC

*  Test de Vocabulario con Ilustraciones de Peabody

*  Escalas de Conducta Adaptativa (ABS) elaboradas por la AAMR

e  Test de Destreza Motora de Oseretsky

EXAMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES FiSICAS

El examen de nifios con discapacidad fisica a una edad temprana es
importante para proporcionar desde el inicio las experiencias educativas
apropiadas, lo que ayuda a prevenir la acumulacién de deficiencias de
aprendizaje que podrian magnificar los defectos de las discapacidades
en el desarrollo intelectual. A cualquier edad, el examen de personas
con discapacidades fisicas plantea problemas especiales en la aplicacién
de la prueba y la interpretacién de los resultados.

Se mencionan dos maneras de manejar la evaluacién de personas
con discapacidades fisicas: 1) la modificacién de los medios y limites
temporales del examen, asi como el contenido de la pruebas existentes;
2) la evaluacién clinica individualizada que combina las calificaciones de
la prueba con otras fuentes de datos de la historia del sujeto, entrevistas
y el juicio de observadores cotidianos adecuadamente informados,
como los maestros.

Anastasi en su libro considera los problemas y procedimientos de la
examinacién especial en relacién con tres categorias principales de
discapacidad fisica.

Veamos a continuacion cuales son esas categorias:
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Categorias de Examinacién de

discapacidad fisica

Deficiencias
auditivas

Escala de ejecucién
de Pintner
—Paterson.

'

Escala ejecutiva de

Arthur.

Deficiencia
visual

Deficiencia

motora

Test de evaluacién

escolar de la junta

Universitaria.

Test de inteligencia
general de Binet

T

- Escalas de Stanford-

Binet

- Adaptaciones de la

escala internacional de
Ejecucién de Leiter y
de los laberintos de

- Adaptaciones adaptados para ciegos. Porteus.
especiales de las - Test de inteligencia para - Matrices Progresivas de
FEscalas de Wechsler. ciegos de Perkins-Binet Raven.

Test de aptitud para
el aprendizaje de
Hiskey-Nebraska.

EXAMENES MULTICULTURALES

Las pruebas transculturales pretenden descartar uno o mds pardmetros
en los que varfan las culturas, uno de los cuales es el idioma. Si los
grupos culturales que van a examinarse hablan idiomas distintos, se hace
necesario desarrollar pruebas que no requieran del lenguaje de parte del
examinador o de los examinados. La velocidad es otro pardmetro en el
que difieren las culturas o subculturas, es decir las culturas nacionales,
grupos étnicos minoritarios y la subcultura urbana y rural no sélo
difieren en el ritmo de su vida cotidiana, sino también en la motivacién

Las escalas de Wechsler
adaptadas para examinar
a ciegos.

Test de aptitud para

el aprendizaje de los
ciegos.

ELITVIC (test de
inteligencia para nifios
con deficiencias visuales),
Escala de inteligencia

\_ tdctil. .

- Test de Vocabulario

con Ilustraciones de
Peabody.

- Los test de clasificacién

Pictérica, como la
escala de Madurez
Mental de Columbia.

por apresurarse y el valor que asignan a la ejecucién rpida.

Otro pardmetro en el que difieren las culturas tiene que ver con el
contenido de la prueba.
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Instrumentos tradicionales cldsicos.- Algunas de las pruebas utilizadas
para aplicarse a distintas culturas son las siguientes:

*  Laescala internacional de Ejecucién de Leiter.
*  Las Matrices Progresivas de Raven
*  La prueba de Dibujo de Goodenough-Harris

*  Actualizacién de Pruebas de Dibujo de una persona: Un sistema
cuantitativo de Calificacién (DAP).

3. PRUEBAS COLECTIVAS

Los instrumentos colectivos se utilizan sobre todo en el sistema
educativo, el gobierno, la industria y los servicios militares.

En este capitulo se hace referencia a las principales diferencias entre las
técnicas individuales y colectivas. Después se analiza los procedimientos
que permiten ajustar individualmente las pruebas de grupo y el uso
de computadoras en los programas de evaluacién. Luego se analiza
algunos ejemplos actuales de instrumentos colectivos para uso general.
Finalmente se dan orientaciones en el uso y desarrollo de las pruebas.

LAS PRUEBAS COLECTIVAS EN COMPARACION CON LAS INDIVIDUALES

Las técnicas grupales se diferencian de las individuales tanto en la forma
como en la disposicién de los reactivos. En el siguiente cuadro veamos
algunas de esas diferencias.

PRUEBAS INDIVIDUALES PRUEBAS COLECTIVAS

* Aplicacién a una sola persona * Aplicacién a varias personas a la vez

* Requieren de un profesional muy | * No necesariamente quien evalué debe ser
capacitado experto.

* Rapport con el examinado. * No necesariamente debe establecerse

* Aplicacién especificamente en el rapport con cada uno de los examinados.
drea clinica. * Aplicacién drea educativa
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Ventajas de las pruebas colectivas.- Las pruebas colectivas se disefan
principalmente para la evaluacién masiva, requieren la habilidad de
leer instrucciones sencillas a los examinados y llevar con precisién el
tiempo. Por supuesto, es deseable contar con algunas sesiones previas
de capacitacién, ya que los evaluadores inexpertos pueden desviarse
inadvertidamente del proceso estandarizado e influir en los resultados
de la prueba. Al disminuir la participacién del evaluador, la evaluacién
colectiva proporciona condiciones mds uniformes que la individual.
La puntuacién suele ser mds objetiva, en la actualidad casi todas las
pruebas colectivas puede calificarlas una computadora.

Las pruebas colectivas proporcionan normas mejor establecidas que las
individuales.

Desventajas de las pruebas colectivas.- En la evaluacién colectiva el
evaluador tiene menor oportunidad de establecer rapport y de obtener
y mantener la cooperacién y el interés de los examinados. En los
instrumentos colectivos resulta mds dificil detectar cualquier condicién
temporal de los examinados, como enfermedad, fatiga, preocupacién o
ansiedad, que pueda interferir con su ejecucién.

Desde otro punto de vista, se ha criticado a estos instrumentos por las
restricciones que imponen a las respuestas del examinado. Las criticas se
dirigen particularmente a los reactivos de opcién multiple y otros como
las analogias, las semejanzas y los de clasificacién.

Otra limitacién de la evaluacidén colectiva tradicional es su falta de
flexibilidad. En la medida de que a todos los examinado se les aplican
todos los reactivos.

EVALUACION ADAPTATIVA Y APLICACION COMPUTARIZADA

Pruebas individualmente ajustadas.- Actualmente se exploran
diversas técnicas en un esfuerzo por combinar algunas de las ventajas
de la evaluacién individual y colectiva. El interés se ha concentrado en
la manera de ajustar la cobertura de los reactivos a las caracteristicas
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de las respuestas de los individuos, aproximacién que se conoce en
la bibliografia como evaluacién adaptativa, secuencial, ramificada,
ajustada, individualizada, programada, dindmica o contingente a la
respuesta.

Test adaptados a las computadoras (TAC).-Los procedimientos TAC
utilizan técnicas de la teorfa de respuesta al item (TRI) para formar el
banco de reactivos, examinar a los individuos y calificar la ejecucién
individual. Para cada reactivo del banco, existe un estimado de la
habilidad requerida para una oportunidad 50-50 de aprobarlo; esta es
la calificacién que el individuo recibe por aprobarlo, refleja el grado
de dificultad, valor discriminativo y probabilidad de acertar mediante
conjeturas que se asocian con este reactivo.

La evaluacién adaptativa resulta apropiada para los programas de
instruccién individualizada en los que los estudiantes avanzan a su
propio ritmo y pueden requerir reactivos con muy diversos grados de
dificultad. La evaluacién computarizada permite detener la evaluacién
tan pronto como las respuestas del individuo proporcionan la
informacién suficiente para tomar una decisién sobre el dominio del
contenido.

BATERIAS DE NIVELES MULTIPLES

Generalidades. El uso de baterias de niveles multiples es particularmente
adecuado para las escuelas, ya que ahi se requiere hacer la comparacién
de las calificaciones a lo largo de varios afios.

Las baterias de niveles mdltiples evaltan las principales habilidades
intelectuales que se consideran un requisito para el trabajo escolar. Su
funcién es evaluar la preparacién del individuo para el aprendizaje
escolar en cada etapa del proceso educativo.
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Baterfas  representativas  de

niveles multiples

Test de Habilidades
Cognoscitivas (22

.ed., TCS/2)

Test de habilidades
cognoscitivas  (Cog

AT, forma 5)

Test de habilidad
escolar de Ortis-
Lenon

MEDICION DE APTITUDES MULTIPLES

Los test tradicionales de inteligencia, individuales o colectivos se
disenaron con el objetivo principal de obtener una medida global del
nivel general de desarrollo cognoscitivo del individuo, como el CL
Sin embargo los avances tedricos y pricticos dirigieron la atencién a la
posibilidad de diferenciar ciertas aptitudes. Estos avances dieron lugar
a la elaboracién de instrumentos separados para la medicién de unas
cuantas aptitudes de gran aplicacién y a una definicién refinada, asi
como una comprensién cabal de lo que miden los test de inteligencia.

En el siguiente mentefacto veamos la diferencias entre test de inteligencia

y test de aptitudes.

A
BN coco coccs

P

Factor “S”

- Cociente / / » - Desempeiio
TESTS DE = — TESTS ,

Intelectual ClA en dreas

diferenciales
- Factor “G B

- Habilidades

innatas.
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Test de aptitud diferencial. — Una de las baterias de aptitudes mdaltiples
de mayor uso son los Test de Aptitud Diferencial.

*  Finalidad: Medir la capacidad de los estudiantes para aprender o
actuaren areas de: Razonamiento Verbal, razonamiento numérico,
razonamiento abstracto, relaciones espaciales, lenguaje y ortografia,
velocidad y exactitud perceptual, razonamiento mecanico.

*  Filosofia: parte de considerar a la Aptitud como capacidad
para aprender a través de una ensehanza adecuada y estimulos
ambientales.

*  Premisa: inteligencia humana/ habilidad mental Integrada de
aptitudes diferenciales medibles

En consecuencia el DAT proporciona un perfil de informacion de la
aptitud de los estudiantes en miiltiples dreas

Bateria de aptitudes Multidimensionales.- Esta bateria ejemplifica
una aproximacién aiin mds cercana al nuevo patrén en la evaluacién de
las habilidades. La MAB (Bateria de aptitudes Multidimensionales) es
una prueba colectiva disefiada para evaluar las mismas aptitudes que la
escala de Inteligencia para adultos de Wechsler. Incluye cinco subtets en
la escala verbal y cinco en la escala de ejecucién, y proporciona un CI de
desviacién Verbal y de Ejecucién y de la escala completa.

4. NATURALEZA DE LA INTELIGENCIA

“Etimotsgicamente, la. palabra inteligencia vendria de <intus
Z%M‘e», que %jW «leer dentvo», cafaadad de leer el interior.
La mf@eﬂaﬂm e{/mdevde defaﬁmflmwxmo la vealidad

desde el interior, desde la mente.”

El objetivo de las pruebas psicolédgicas es medir la conducta, de ahi que la
seleccién del instrumento apropiado y la interpretacién de los resultados
exijan que tanto el que desarrolla el instrumento como el usuario estén
familiarizados con la investigacién conductual correspondiente.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 61



Test Psicolégicos

En el presente capitulo se analiza parte del conocimiento sobre la
conducta que pretenden medir los instrumentos en cuanto a las
habilidades cognoscitivas; las fuentes de variabilidad individual y el uso
predictivo de dicha informacién en el desempefio futuro del individuo
de acuerdo al contexto social.

Otra de sus intenciones es el reforzar el significado de CI, el cual
representa la expresién del nivel de habilidad que, de acuerdo con las
normas de edad, muestra un individuo en cierto momento, sin que a
través de los tets se pretenda explicar las causas de dicho desempefo.

El uso de pruebas psicoldgicas y en particular los test de inteligencia no
deben emplearse como etiqueta para clasificar a las personas, sino como
un instrumento que nos ayude a comprenderlos.

HEREDABILIDAD Y MODIFICABILIDAD

La aplicacién de las estimaciones de heredabilidad a las puntuaciones de
los test de inteligencia ha ocasionado confusién y polémica.

El CI no es fijo e inmutable, sino que puede ser modificado por la
mediacién del ambiente. El aumento a la disminucién en el CI pueden
ser resultado de cambios ambientales fortuitos en la vida del nifio que
de intervenciones ambientales planeadas; por ejemplo, el CI puede
aumentar o disminuir en forma notable merced a cambios importantes
en la estructura familiar, el aumento o la disminucién de los ingresos de
la familia o la adopcidn.

MOTIVACION E INTELIGENCIA

El papel de la motivacién influye tanto en la eficacia con la que se realiza
una tarea como en el tiempo que le asigne en comparacién con otras
actividades. El nivel de desempeno depende tanto de las habilidades
relevantes del individuo como de la competencia con la que se aplica a
la tarea que enfrenta.
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El éxito del individuo en el desarrollo y uso de sus aptitudes afecta su
ajuste emocional, sus relaciones personales y su autoconcepto.

En este capitulo se aborda también el andlisis factorial de la inteligencia,
a través de la investigacion psicoldgica encaminada a la identificacién
de los rasgos mentales que conforman la naturaleza y composicién de
la inteligencia. Para ello se describe la matriz factorial hipotética, la
matriz factorial rotada y la fuente de varianza de las puntuaciones de la
prueba.

Se aborda el estudio de las teorfas psicométricas de la inteligencia: Teorfa
de la organizacién de los rasgos, teoria bifactorial de Charles Spearman,

Teoria de Cattell, Teoria de Vernon, Teoria de Guilford, de Thurstone ,
que han contribuido al estudio y naturaleza de la inteligencia.
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Cuarta Parte
APLICACIONES DE LAS PRUEBAS

“Lmzﬁmﬁm;&éwtojm;e whléi%n con Wmﬂapﬁv&tmym
dreas de af)macwn crecen conttnuamente”

Leer del texto bdsico desde
las pdginas 474 hasta la 533

PRINCIPALES CONTEXTOS DEL USO ACTUAL DE LAS PRUEBAS

Las pruebas psicoldgicas se utilizan con diversos propdsitos y sus dreas de
aplicacién crecen continuamente. En este capitulo las autoras del texto
han considerado tres dreas principales en las que las pruebas cumplen
una multiplicidad de funciones: contexto educativo, ocupacional y
clinico o de conserjeria.

EVALUACION EDUCATIVA

En las escuelas se emplea cualquier prueba disponible; en el repertorio del
consejero y psicélogos escolares pueden encontrarse test de inteligencia,
deaptitudes especiales, de aptitudes multiples y de personalidad. Ademds
incluyen instrumentos disefiados para la prediccién y clasificacion en
ambientes educativos y pruebas de aprovechamiento escolar.

EVALUACION OCUPACIONAL

Es costumbre que las pruebas psicoldgicas se emplee como apoyos en
la toma de decisiones ocupacionales, que incluyen tanto la conserjeria
individual como las decisiones institucionales concernientes a la
selecciéon  y clasificacién del personal. En esta seccién revisaremos
las aplicaciones de la examinacién que atafien a la evaluacién de la
calificacién ocupacional del individuo desde el punto de vista de las
instituciones responsables.
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CONSIDERACIONES ETICAS Y SOCIALES DE LA EVALUACION

Los psic6logos se han preocupados por aspectos de la ética profesional
en todo lo que concierne a su investigacién y a las aplicaciones pricticas
de sus procedimientos.

La Comisién sobre test psicolégicos y Evaluacién dela APA  (Asociacién
de Psic6logos Americanos) , se dedica en particular a la consideracién
de problemas relacionados con las practicas adecuadas de examinacién
y evaluacién y a proporcionar consejo técnico a otros grupos de la
asociacion respecto a estas practicas.

En este capitulo se aborda los aspectos éticos y sociales que influyen en el
uso de las pruebas en diversos contextos. Ademds, se analiza brevemente
la responsabilidad de las editoriales, el derecho del examinado a la
privacia, el tema de la confidencialidad y la evaluacién de personas con
diversos antecedentes y niveles de capacidad.

NOTA: No olvide que esta informacion se encuentra
'-;%‘ ampliada en el texto bdsico por lo que sugiero se revise

detenidamente cada uno de los temas.
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%%W Recomendadas

En este apartado en cambio nos proponemos, sugerirle algunas
estrategias para lograr los aprendizajes deseados, en otras palabras ahora

queremos enfrentar el problema de éCC’)MO APRENDER?

Para la primera parte: Naturaleza y uso de las pruebas psicolégicas

- Elabore un microensayo sobre el uso de las pruebas psicolégicas
en el drea educativa, clinica y organizacional. Para realizar esta
actividad usted deberd leer detenidamente la informacién que
consta en el texto bésico desde la pagina 2 hasta la pigina 5.

- Argumentealasiguiente proposicion: “La prueba psicolégicaes una
medida objetiva y estandarizada de una muestra de conducta”

- Mediante cinco proposiciones explique como se realiza el proceso
de estandarizacién de las pruebas psicoldgicas.

- Explique por qué se debe controlar el uso de las pruebas
psicolégicas.

Para la segunda parte: Principios Técnicos y Metodoldgicos de las
Pruebas Psicoldgicas.

1. Realice un cuadro de diferencias entre los siguientes conceptos:
Validez, Confiabilidad, Normas y Andlisis de Reactivos.
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2. Argumenteal siguiente planteamiento: Es necesario que una prueba
psicolégica cumpla con los Procedimientos de Estandarizacién
estudiados en el texto.

En la tercera parte: Test de Habilidad

1. Elabore un mapa conceptual de las caracteristicas principales de
los test individuales.

2. Elabore una ficha de las siguientes pruebas de inteligencia:

RAVEN

*  Nombre:

*  Nombre original:
*  Autores:

*  Procedencia:

*  Aplicacién:

e Ambirto de Aplic.:
*  Duracién:

*  Finalidad:

STANFORD BINET

*  Nombre:

*  Nombre original:
*  Autores:

*  Procedencia:

*  Aplicacién:
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e Ambito de Aplic.:
*  Duracién:

e  Finalidad:

WESCHLER

*  Nombre:

*  Nombre original:
*  Autores:

*  Procedencia:

*  Aplicacién:

e Ambito de Aplic.:
*  Duracién:

e  Finalidad:

KAUFMAN

*  Nombre:

*  Nombre original:
*  Autores:

*  Procedencia:

*  Aplicacién:

e Ambito de Aplic.:

*  Duracién:
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(

Actividades intelectuales: Tratamiento no automdtico delainformacién
simbdlica. Supone usar conocimientos explicitos que actdan en la
comprension, el razonamiento, la adquisicién de conocimientos y la
resolucién de problemas.

Adaptacién: Ajustes de un organismo para sobrevivir y perpetuar
su especie. También puede suponer la modificacién de acciones para
asegurar el equilibrio de las relaciones entre el organismo y el medio
ambiente.

Agrupacién: Estructura que retne elementos para construir uno solo
que represente una propiedad comun.

Amplitud: Distancia entre los valores extremos de un fenémeno
registrado de manera permanente en un determinado periodo temporal.
Constituye un pardmetro que define un ritmo.

Anilisis de reactivos: Proceso de evaluar las preguntas de opcién
multiple utilizando el nivel de dificultad y la capacidad de la pregunta
para discriminar o diferenciar entre el desempeno de grupos.

Anilisis factorial: Técnica estadistica avanzada que permite reducir las
variables que representan un constructo especifico y que luego utiliza
las calificaciones de factores como variables dependientes.

Aprendizaje: Modificacién de la capacidad efectiva para realizar una
tarea.
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Aptitudes: son capacidades humanas “naturales”, que tienen su origen
en las estructuras genéticas, y dan lugar a las diferencias individuales;
pueden observarse cuando no existe instruccién o prictica.

http://www.dmenormad.es/pdf/publicaciones/los ninos
superdotados.pdf.

Aptitud mental primaria: Factores considerados responsables de las
diferencias al resolver tests o pruebas de inteligencia.

Atencién: Actividad mediante la que aumenta la eficacia de la persona
para percibir, recordar, etc.

Azar: La explicacién, sin suponer nada, de las diferencias entre grupos
que implica que las diferencias se deben a variables distintas de las que
se estdn estudiando.

Bateria de tests: Grupo de tests que se usan simultdneamente para
explorar distintos aspectos de las aptitudes o de la personalidad de los
individuos.

Capacidad: Posibilidad de tener éxito al realizar una tarea. Una de las
condiciones para tener éxito es que la persona tenga aptitud. El éxito en
la tarea da cuenta de la capacidad de la persona, y en ocasiones puede
permitir estimar su aptitud.

Caracteristica: Propiedad o cualidad de un individuo.

Centil (percentil): Cada uno de los valores de un cardcter cuantitativo
que comparten la extensién de los valores en 100 subconjuntos de
frecuencias iguales.

Cociente de inteligencia (CI): Indice que se calcula dividiendo la edad
mental por la edad cronolégica, y multiplicando el resultado por 100.
En una poblacién, el CI medio debe ser 100 y la desviacién debe ser

15.
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Coeficiente de correlacién: indice de la fortaleza de una relacién entre
dos variables. Su valor varia entre -1.00 y +1.00 y puede ser positivo o
negativo.

Coeficiente de correlacién momento producto de Pearson: indice de
la relacién entre variables.

Cognicién: Actividades y entidades relacionadas con el conocimiento
psicolégico.

Cognitiva (psicologia): Enfoque psicoldgico que estudia los procesos y
las estructuras de la cognicién.

Cognitiva (terapia): Tratamiento psicoldgico dirigido a que el paciente
tome conciencia de la distorsién con la que percibe e interpreta los
sucesos desdichados de su existencia.

Cognitivas (aptitudes): Caracteristicas de la capacidad intelectual de
las personas para pasar de lo desconocido a lo conocido. Representan de
modo general el dominio de la inteligencia, mientras que las aptitudes
verbales, espaciales, numéricas y de memoria representan campos mds
concretos.

Comunalidad: Parte de la varianza de una variable observada de la
que dan cuenta los factores comunes resultado de calcular un andlisis
factorial.

Constructo (validez de): En qué medida una observacién es congruente
con la teorfa.

Contenido (validez de): Naturaleza y relevancia de las preguntas de
un test cuando constituyen un muestreo representativo de lo que el test
trata de explorar.

Control: Forma de ordenar o regular las actividades cognitivas.
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Control interno/control externo (lugar de control): Percepcién de
una persona sobre la existencia de relaciones entre una recompensa y las
caracteristicas y conductas personales o las fuerzas y factores presentes
en la situacidn.

Correlacién: Indice sobre el grado de relacién entre dos variables que
varfa entre -1y +1 pasando por 0. El valor O indica ausencia de relacién,
mientras que +1 indica una relacién perfecta entre las dos variables.

Correlacién intracldsica: Medida de semejanza entre pares de, por
ejemplo, gemelos.

Covariacién (entre dos variables): Los cambios de una variable estin
sintonizados con los cambios de la otra variable.

Covarianza: Pardmetro asociado a una distribucién de dos variables
que permite apreciar el grado de la relacién.

Creatividad: Capacidad de producir nuevas obras, usar nuevas
conductas, y encontrar soluciones nuevas a un problema.

Cristalizada (inteligencia): Inteligencia basada en los conocimientos y
capacidades adquiridas por el individuo.

Criterio: Variable que se trata de predecir con la ayuda de pruebas de
distinta naturaleza.

Cribaje: Es un proceso fundamental del sistema de identificacién que
requiere traducir en acciones reales los principios tedricos del programa
del superdotado (Benito, Alonso, 2004)

Decodificacién: Transformacién de un mensaje codificado previamente
para ser utilizado en un determinado momento.

Deficiencia mental (retraso mental): Carencia de inteligencia
congénita o adquirida al comienzo de la vida, que se caracteriza por
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un funcionamiento intelectual global significativamente inferior a la
media general de la poblacién, asociado a deficiencias en la conducta de
adaptacién al medio.

Definicién operativa: Una variable se define para que se pueda observar
y medir.

Dependencia/independencia de campo (DIC): Estilo cognitivo
relacionado con el procesamiento de la informacién en una tarea
perceptiva.

Dependiente (variable): Variable que se observa o mide para poner en
evidencia los efectos que ejercen sobre ella un cambio en las condiciones
de observacién o de medida.

Desarrollo: Procesos que siguen un orden para llevar a un organismo
a su madurez.

Descriptiva (estadistica): Métodos estadisticos para resumir una serie
de observaciones, sin generalizar los resultados a la poblacién de la que
se extrajeron las observaciones.

Destreza: Habilidad para realizar una determinada accién o conjunto
de acciones.

Desviacién; Caracteristica de dispersién de una distribucién. Distancia
que separa un determinado valor de un origen que suele ser la media de
la poblacién.

Diagnéstico psicolégico: es el factor determinante para la seleccidn,
después que el nifio ha sido identificado por el procedimiento que fuere.
En el diagnéstico se han de tener en cuenta y evaluar, al menos, tres
aspectos: la inteligencia, la creatividad o inventiva y la personalidad.

http://www.dmenormad.es/pdf/publicaciones/los ninos

superdotados.pdf
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Diferencial (psicologia): Estudio de las diferencias que se observan
en las conductas de individuos diferentes o de grupos diferentes de
individuos que estdn en la misma situacién.

Distribuciéon: Relaciéon entre las modalidades o los valores de un
cardcter y sus efectivos o sus frecuencias.

Distribucién bimodal: Una distribucién de frecuencias en la que las
puntuaciones se agrupan en los dos extremos.

Distribucién normal: Una distribucién de frecuencias en la que las
puntuaciones se agrupan alrededor del punto medio. En inglés también
se denomina the bell curve, la curva en campana.

Edad mental: Nivel de desarrollo intelectual definido, mediante un
test compuesto por una serie de pruebas de dificultad creciente, por las
respuestas observadas como promedio en la poblacién de ninos de una
determinada edad cronolégica.

Educcién de correlatos: Percepcién de un cardcter a partir del
conocimiento de su relacién con otro cardcter ya conocido.

Educcién de relaciones: Percepcion dela relacién que une dos caracteres
a partir del conocimiento de ambos caracteres.

Eleccién (tiempo de reaccién de): Tiempo de reaccién donde las
respuestas a diferentes estimulos deben ser diferentes.

Encuesta: Método de investigacién que se usa cuando se estudian
muchas variables en un contexto que el investigador no puede alterar.

Equivalentes de un test (formas): Formas de un test que suministran
medidas intercambiables de una misma variable hipotética.
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Error de medida: La diferencia entre el valor obtenido y el valor
verdadero.

Escala de medida: Modalidades o valores observables de una
determinada variable.

Estabilidad: Calidad de un test que se valora a través de la correlacién
observada entre los resultados que proporciona en el transcurso de dos
aplicaciones sucesivas en los mismos sujetos.

Estimacién: A partir de n observaciones suministradas por una
prueba, la estimacion es el juicio sobre el valor de un pardmetro de la
poblacién.

Estimacién (escala de): Procedimiento de un observador cuando
suministra la evaluacién de un rasgo, de un resultado y, en general, de
una caracteristica de un sujeto o de una situacién, sobre una escala de
medida.

Estructura factorial: Matriz de correlaciones entre las variables y los
factores. Esta suele ser la matriz de mayor interés psicolégico.

Evaluacién (escala de): Instrumento de medida que permite cuantificar
aspectos de la conducta.

Evolucién: Transformacién sufrida por los seres vivos que se caracteriza
por su complejidad y por la divergencia de ramificaciones filogenéticos
distintas.

Factor: Variable hipotética capaz de dar cuenta de las correlaciones
entre variables observadas (factores comunes) o de las propias medidas
(factores especificos asociados a los factores comunes o componentes
principales). Cualquier combinacién lineal de variables puede ser un
factor. Estas combinaciones se toman como constructos, dimensiones
o vectores que pueden dar cuenta en términos matemdticos de las
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correlaciones presentes en una matriz de correlaciones. Existen tres
tipos de factores: a) general: preséte en todos los tests de una matriz de
correlaciones; b) de grupo: presente en grupos de tests, y c) especificos:
de un test en concreto.

Factorial (andlisis): Métodos para el anilisis de datos que tratan de
representar de un modo sintético un gran nimero de datos.

Fenotipo: Caracteres que pertenecen a un individuo, que se pueden
observar y que son resultado de la actuacién mds o menos coordinada
de su genotipo y del medio ambiente.

Fiabilidad: Caracteristica de un test que proporciona resultados
coherentes sobre los individuos a los que se les administra. Coherencia
de resultados observados en momentos distintos. Resultados obtenidos
en dos partes de un test o en las formas paralelas de un test. Resultados
obtenidos por dos examinadores diferentes.

Fluida (inteligencia): Inteligencia que permite adaptarse a situaciones
novedosas.

Factor g : Factor comin a todas las variables incluidas en un andlisis
factorial.

General (psicologia): Parte de la psicologia que busca conocimientos
generales que se puedan aplicar a cualquier individuo.

Grupo (factor de): Factor que pesa, carga o satura algunas variables
incluidas en un andlisis factorial.

Habilidad (intelectual): Destreza al realizar una determinada accién
que exige una conducta inteligente. Las habilidades intelectuales
constituyen la aptitud efectiva de la que es capaz la persona a partir de
su aptitud bdsica.

76 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION



Test Psicolégicos

Habilidad (social): Destrezas de conducta que se pueden aprender a
partir del temperamento bdsico del individuo.

Heredabilidad (h?): Indice que resulta de calcular la influencia del
genotipo en los caracteres humanos a nivel poblacional.

Herencia: Transmision de ciertos caracteres por parte de los progenitores
a sus descendientes.

Histograma: Representacién grifica de wuna distribucién de
puntuaciones.

TAO: Abreviatura de Instruccién asistida por ordenador. También
conocida como EAO (ensefanza asistida por ordenador) o CBT
(computer based trainning).

Incentivo: Estimulo positivo que motiva una conducta.

Independiente (variable): Variable que describe los cambios impuestos
por el investigador en las condiciones de observacién o de medida de
una conducta para contrastar una hipétesis, segin la cual estos cambios
tendrdn un efecto sobre la conducta descrita a modo de variable
dependiente.

Indicador: Caracteristica de una conducta que permite inferir una
determinada estructura o proceso psicolégico.

Inferencia (estadistica): Métodos para formular juicios sobre una
poblacién, a partir de los resultados observados sobre una muestra
extraida al azar.

Innato: Caracteristica individual, latente o manifiesta, presente desde
el nacimiento.

Inteligencia: Capacidad general de adaptacién a situaciones nuevas
mediante procedimientos cognitivos.
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Inteligencia (prictica): Capacidad para resolver problemas concretos
mediante la accién.

Intervalo: Cada grupo de valores que ocupan una fila en una distribucién
de frecuencias.

Intervalo (escala de): Escala de medida ordinal en la que estd definida
la igualdad de dos intervalos entre diferentes medidas.

Introversién: Tendencia a la reflexién interior y solitaria, y el repliegue
sobre si mismo.

item: Elemento de un test que constituye una situacién particular y que
cumple el papel de un estimulo ante el que el sujeto sélo puede dar una
respuesta entre las dos o mds respuestas previstas.

Maduracién: Desarrollo controlado por factores endégenos, internos
al individuo.

Media: Caracteristica de tendencia central de una distribucién de
valores sobre una escala de intervalos.

Mediana: Caracteristica de tendencia central que, en la distribucién de
una variable ordinal, es superada por el 50 por 100 de los casos.

Medicién: Proceso de asignar niimeros a caracteristicas.

Metaanalisis: Estudio estadistico que resume los hallazgos de un gran
namero de investigaciones.

Metodologia experimental: El investigador manipula la variable
independiente y asigna aleatoriamente los sujetos a las condiciones
experimentales.
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Moda: Valor o clase de una distribucién que presenta el efectivo mds
elevado.

Modalidad: Cada una de las maneras en que se presenta una
caracteristica.

Multimedia: Combinacién de distintos sistemas dentro de un
ordenador. Imdgenes, animaciones, sonido, video, etc.

Norma: Datos caracteristicos de una poblacién, para una tarea y un
determinado material. Se suele usar en la construccién de material de
experimentacion.

Normal (distribucién): Distribucién de una variable, que tiene forma
de campana y es simétrica. La media, la mediana y la moda deben
coincidir para que se cumpla la distribucién normal.

Normalizacién: Transformacién de una serie de valores para adaptarlos
a una distribucién normal.

Normalizada (variable): Variables en las que las desviaciones respecto a
la media se expresan tomando como unidad la desviacién tipica.

Primario (factor): En un andlisis factorial, factor localizado en la
interseccién de los planos que en una estructura simple contiene los
vectores que representan las variables observadas.

Procedimiento: Serie organizada de acciones que permite alcanzar una
meta.

Proceso: Unidad elemental del funcionamiento mental que, segiin un
modelo, puede agregarse a otras para dar lugar a una unidad superior
(por ejemplo, una estrategia).

Prueba (test): Situacién estandarizada en la que se sitda a los individuos
para poder observar su conducta y sus resultados.
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Psicometria: Teorfa y tecnologia de los instrumentos de medida en
psicologia.

Psicotécnia: Tests que permiten medir las aptitudes de la persona.
Puntuacién: Resultado logrado por una persona en una prueba.

Puntuacién factorial: Puntuaciones de los sujetos en los factores, es
decir, en la combinacidn lineal de una serie de variables.

Rasgo: Se puede describir como la probabilidad de que se pueda
reaccionar de una determinada manera en respuesta a ciertas situaciones.
El rasgo supone que: a) la conducta del individuo es consistente, es
decir, tiende a presentar la misma reaccién habitual dentro de un
campo similar de situaciones; b) los individuos varian en el grado o
frecuencia de cualquier tipo de conducta, y c) las personalidades tienen
una estabilidad significativa.

Relaciones (escala de): Escala de medidas en las que estarian definidas
el origen y la unidad, y que se construyen pidiendo al sujeto que forme,
iguale o compare relaciones entre estimulos.

Rendimiento: Actuacién de un individuo en una determinada situacién
natural o artificial en la que existe algtn criterio de éxito.

Representacién mental: Entidad de naturaleza cognitiva que refleja en
el sistema mental del individuo una fraccién del universo exterior a ese
sistema.

Representacién social: Forma de conocimiento corriente, de sentido
comin, que es socialmente elaborado y compartido, tiene una funcién
préctica de organizacién, control del medio ambiente y orientacién de
las conductas y comunicaciones.

Representatividad: Cualidad que posee la muestra que presenta las
mismas caracteristicas que la poblacién de la que fue extraida y que
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permite una generalizacién a esa poblacién de las observaciones hechas
sobre la muestra.

Retencién: Periodo de conservacién en la memoria.

Rotacidn factorial: En el andlisis factorial supone una transformacién
de un sistema de pesos o cargas factoriales que permite dar cuenta de
un conjunto de correlaciones observadas en otro sistema de pesos que
presenta esa misma propiedad.

Rotacidén factorial ortogonal: Los factores forman un dngulo recto vy,
por tanto, no correlacionan.

Rotacién factorial oblicua: Los factores no forman dngulo recto y, por
tanto, pueden estar correlacionados.

Rotacién hacia la estructura simple: Técnica para lograr que algunas
variables tengan pesos altos en un factor y cercanos a cero en el resto de
los factores.

Escéner: Periférico que sirve para capturar imdgenes, diapositivas,
carteles, cartas, etc., en el ordenador.

Sesgo: Error sistemdtico que suscita estimaciones superiores o inferiores
en relacién a la media del valor del pardmetro en la poblacién.

Screning: Es una fase del proceso de identificacién que tiene como
objetivo encontrar nifios potencialmente superdotados que puedan
requerir una intervencién educativa distinta o especial.(Alonso y Benito,

2004)

T (puntuaciones): Escala de puntuaciones transformadas con media
de 50 y desviacién tipica de 10.

Talento: Habilidad excepcional para realizar una actividad humana
particular.
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Tipicas (puntuaciones): Puntuaciones con media de 0 y con varianza
y desviacion tipica igual a 1.

Tipo: Representacion elegida para proporcionar un marco de referencia
al describir a individuos concretos.

Tipologia: Sistema de clasificacién de individuos en tipos fisicos y
psicoldgicos en los que casi siempre hay correspondencias entre los tipos
fisicos y psicolégicos, de quienes se espera que los primeros determinen
a los segundos.

Trabajo (memoria de): Dispositivo cognitivo que conserva y procesa
informacién.

Validacién: Método para probar la validez de una teorfa, un modelo,
una hipdtesis, un concepto o un test, a partir de los datos empiricos

disponibles.

Validez: Propiedad de un modelo, de un enunciado, de un concepto,
de un indicador o un test, por la que éste se corresponde con lo que se
espera de él.

Validez externa: Los datos de un experimento de laboratorio se pueden
generalizar a las condiciones de la vida real.

Validez interna: Los cambios en la variable dependiente se pueden
atribuir a los cambios en la variable independiente.

Variable: Representacién numérica de una caracteristica.

Varianza: Caracteristica de dispersién de un conjunto de n medidas
realizadas sobre una escala de intervalos.
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(e

1. NATURALEZA DE LA INTELIGENCIA

Etimolégicamente, la palabra inteligencia vendria de «intus legere», que
significa «leer dentro», capacidad de leer el interior. La inteligencia seria
el poder de descifrar las cosas o la realidad desde el interior, desde la
mente.

Las formas de definir la inteligencia son muchas. La investigacién ha
demostrado que las diferentes culturas tienen diferentes concepciones
de la inteligencia. No existe una definicién consensuada. Una de las mds
frecuentes es describir la inteligencia como la capacidad de resolucién
de problemas abstractos. «Para Terman (1921, p. 28), una persona es
inteligente segtin su capacidad de desarrollar pensamientos abstractos,
es decir, capacidad de comprender relaciones y patrones, sobre todo
aquellos que no son inmediatamente perceptibles por los sentidos.»

Otros destacan facetas de la inteligencia relacionadas con la capacidad
de adaptacién a situaciones reales relativamente nuevas de la vida (R.
Pintner). También se describe como la capacidad de adaptacién al
medio. Hay quienes se centran mds en los aspectos pricticos y definen
la inteligencia como el conjunto de habilidades que las personas
utilizan para desempenar con destrezas actividades muy diversas en los
diferentes campos profesionales, actividades que van desde el manejo
de herramientas y utensilios hasta el desempefio eficaz de roles sociales
muy diferentes en las distintas culturas.

La profusién de definiciones y enfoques diferentes ha sido explicada
por la naturaleza polimorfa y abierta de la inteligencia. Ya desde las

primeras definiciones se puso de manifiesto que la inteligencia es la
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capacidad que distingue al hombre del resto de los animales. La
conducta inteligente se caracteriza por la flexibilidad, innovacién y
capacidad de trascender lo inmediato. Rasgos que se contraponen a las
conductas automdticas e instintivas que dependen de la estimulacién
presente y repetitiva. Como indica Yela (1987, p. 20), «la inteligencia
posibilita ir mas alld de las situaciones concretas y actuales, abarcar el
pasado y prever el futuro, llegar a soluciones vélidas no sélo de hecho,
sino basadas en la l6gica y en la verdad». El pensamiento representa la
suprema integracién de la conducta, donde confluyen la percepcién, el
aprendizaje y los dinamismos sociales y axioldgicos de la experiencia.
Este nivel se considera tanto mds alto «cuanto m4ds flexible, mediata e
innovadora sea la conducta (Yela, 1995). La persona inteligente estd
capacitada para entender y pensar, aprende ficilmente y dispone de
recursos para resolver problemas pricticos.

A la hora de concretar el cardcter polimorfo y abierto de la inteligencia,
los expertos (Vernon, 1982) coinciden en sefialar que las explicaciones se
dan desde un punto de vista biol6gico, desde la perspectiva psicolégica
y desde un planteamiento operativo.

&) Desde la perspectiva bioldgica, la inteligencia seria la capacidad
surgida de la complejidad neuronal, y se interpreta dicha capacidad
como poder de adaptacién al medio (Piaget). Aunque hoy dia se
dispone de métodos muy fiables para conocer el funcionamiento
cerebral, sin embargo, desde el punto de vista educativo tiene poca
relevancia a la hora de explicar las diferencias individuales entre
sujetos de una misma cultura.

b)  Desde la perspectiva psicolégica, la inteligencia se concibe como una
capacidad cognoscitiva superior o capacidad de aprender. Dentro
de esta perspectiva, dos de las aportaciones mds conocidas son las
de Hebb y Cattell. Hebb distingue una inteligencia «A» y otra «B».
La A, potencial, serfa una cualidad innata del cerebro mediante la
cual elabora formas inteligentes de actuar. Se trata, por tanto, de
una capacidad congénita y biolédgica. La inteligencia B es funcional
y consiste en poner en funcionamiento los recursos disponibles en
un momento dado. El comportamiento inteligente es debido a la
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inteligencia A y se acopla eficazmente a las exigencias del entorno a
través de los conocimientos y estrategias aprendidos. En el mismo
sentido, Cattell distingue una «inteligencia fluida» (Gf) o habilidad
para enfrentarse con problemas nuevos, actda en todos los campos,
constituye el componente biolégico o genético de la inteligencia
y es relativamente independiente de los efectos de la educaciéon y
de la estimulacién ambiental; y la «inteligencia cristalizada» (Ge)
o habilidad para aplicar aprendizajes previos y, por tanto, tiene
su fundamento en aquellas habilidades que han sido aprendidas
y adquiridas de modo acumulativo a través de la experiencia. Se
considera un efecto de la educacién y la cultura y se debe a la
historia de aprendizaje concreto de cada persona. Para medir la
Gf se utilizan tests libres de cultura, y la Ge se mide a través de
tests con una fuerte saturacion cultural. Por ejemplo, si se utiliza el
WAIS, la Gf estarfa evaluada por los subtests manipulativos (claves,
figuras incompletas, cubos, historietas, digitos y rompecabezas),
mientras que la Ge lo serfa por los subtests verbales (informacién,
vocabulario, comprensién, semejanza, aritmética). Desde el punto
de vista intruccional, la mds interesante es la Ge, ya que existe
la posibilidad de mejora intelectual a través del aprendizaje y la
experiencia (Beltrdn, 1993).

Desde el planteamiento operativo, la inteligencia se describe como
el conjunto de conductas observables y evaluables, en este caso, a
través de los tests. La inteligencia se define como «lo que miden los
tests» (Boring), es decir, fluidez verbal, comprension, razonamiento,
inferencias, memoria, rapidez de cdlculo.

Al inicio de los afos noventa, Perkins (1991) ofrece una reinterpretacion
de las explicaciones de la inteligencia que va mds alld de la inteligencia
como resultado de la aplicaciéon de los tests. Hace una descripcién de la
inteligencia como potencia (poder), como contenido y como estrategia.
La inteligencia como potencia estd basada en el funcionamiento del
cerebro y presenta una interpretacién fisiologica de la mente. Desde
esta consideracién, dificilmente se pueden contemplar perspectivas de
intervencién educativa. La inteligencia como contenido o conjunto de
conocimientos, que ha sido la perspectiva tradicional de la ensehanza
(transmitir conocimientos para mejorar la inteligencia), ha dado
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resultados muy discutibles. Lo que interesa desde el punto de vista
instruccional es la consideracién de ésta como estrategia (Beltrdn, 1993),
interpretada en el sentido de que la calidad de la inteligencia se basa,
en gran medida, en el conjunto de estrategias que se pueden aplicar
en una tarea concreta. De manera que la falta de estrategias adecuadas
puede reducir el rendimiento de un sujeto, aun contando con un buen
nivel de inteligencia. De esta forma el aprendizaje y la conducta serian
el resultado de la potencia intelectual y del repertorio de habilidades
estratégicas. Las tres perspectivas son correctas, la inteligencia como
potencia, contenido y estrategia, pero, desde el punto de vista educativo,
el interés se centra en la inteligencia como estrategia. Lo importante no
es tanto cudnta inteligencia se posee, sino qué se hace con ella y cémo se
utiliza. Es lo que algunos denominan «inteligencia ampliada».

2. ESTRUCTURA DE LA INTELIGENCIA

A la pregunta cémo es y cémo se estructura la inteligencia, también
se han dado multiples respuestas. En su conjunto, las investigaciones
realizadas se pueden agrupar en dos grandes enfoques: la reoria
psicométrica o diferencial cuyo objetivo bdsico era el estudio y medida
de las diferencias individuales entre las personas a través de elementos
estructurales estdticos, denominados factores; es lo que hoy se denomina
«inteligencia estdticar; y la teoria cognoscitiva, cuyo objetivo es identificar
los procesos cognitivos que intervienen en la realizacién de las tareas
cognitivas o los distintos niveles de procesamiento de la informacién.
Es lo que se conoce como «inteligencia dindmica.

2.1. Contexto estatico de la inteligencia: el enfoque psicométrico

Las primeras contribuciones al estudio cientifico de la inteligencia
(Galton, Cattell, Binet, Terman...) se centraron en el estudio de las
diferencias individuales en términos de capacidades o aptitudes. Las
diferencias siempre fueron reconocidas, incluso antes de que existieran
las pruebas. La novedad estuvo en medir cuantitativamente esas
diferencias, situando a los sujetos de acuerdo a un orden comparativo.

En el dmbito educativo, Binet fue quien diseii6 los primeros tests de
inteligencia que tenfan en cuenta las diferencias de edad entre los nifios
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y con ello disponer de un instrumento adecuado para la prediccién del
éxito académico. Asi surgieron los tests de habilidades académicas que
mids tarde se utilizardn también en campos no académicos. La medida
por medio de un test mental se expresaba mediante una puntuacién: el
cociente intelectual (CI).

Spearman (1923) fue el primero en aplicar la técnica del andlisis factorial
para investigar la estructura de la inteligencia y también para identificar
las diferencias individuales a través de los tests de inteligencia. A partir de
la aplicacién del andlisis factorial, concluyé que la inteligencia se puede
entender tanto en términos de un Unico factor general «g», que estd
presente en el rendimiento de todos los tests de habilidad mental, como
en términos de un conjunto de factores especificos «s», cada uno de los
cuales estd presente unicamente en el rendimiento de un solo tipo de
test de habilidad mental o tarea especifica (por ejemplo, razonamiento,
habilidad espacial, cilculos aritméticos). Para Spearman, el factor «g»
proporciona la clave para comprender la inteligencia, mientras que los
factores «s» sélo presentan un papel secundario debido a su limitada
aplicabilidad. Para ¢él, el factor «g» deriva de las diferencias individuales
en energfa mental. Debido a la existencia de estos dos tipos de factores,
es por lo que se conoce como «leona bifactorial de la inteligencia». Para
Spearman todas las habilidades humanas incluyen un factor comdn o
general y otros especificos. Ambos participan en la realizacién de todo
tipo de actividad, pero su incidencia es distinta en cada circunstancia.

La metodologia empleada por Spearman supuso el punto de partida de
numerosas investigaciones posteriores que utilizaron el analisis factorial
para el estudio de la estructura de la inteligencia. Concretamente, la
escuela inglesa comparte el planteamiento de Spearman de la existencia
de un factor general y otros especificos, con la diferencia de que entre
ellos se da una relacién jerdrquica y no andrquica. De este modo surge
la teoria jerdrquica de los factores grupales (Burt, 1940; Vernon, 1950,
etc.) (Véase figura 3.1), segtin la cual, la inteligencia estaria constituida
por una jerarquia de factores independientes que estdn distribuidos en
niveles de mayor a menor generalidad. En la cuspide de la jerarquia
se encuentra el factor general (G), que es la capacidad de induccién,
deduccién o razonamiento abstracto; es comun a todas las tareas y
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explicativo de la mayor proporcién de las diferencias individuales. En
un segundo nivel, se encuentran los factores mayores de grupo que
constan de dos tipos de aptitudes: una la «verbal educativa» (v.ed) que
se utiliza para el pronéstico de los estudios medios y superiores; y la
otra la «mecdnica-espacial» (k.m), presente en tareas manipulativas y
técnico-practicas.

A su vez, estos factores se subdividen en «factores menores de grupo».
Asi, en la aptitud «v. educativa» estdn el factor V (inteligencia verbal,
comprension verbal), F (fluidez ideacional, rapidez de razonamiento),
W (Huidez verbal) y N (inteligencia numérica) o rapidez de cilculo). En
laaptitud «k.mv, estdn los factores K (inteligencia espacial), M (memoria
visual), I (informacién mecdnica) y H (habilidad manual). Todos estos
factores se subdividen a su vez, formando los factores especificos.

Thurstone (1938), aplicando la técnica del «andlisis factorial maltiple»,
identificé un nimero limitado de aptitudes primarias que configuran la
inteligencia y varfan segin la edad. Son factores independientes entre s
y sin ningtn factor general. Los primeros resultados obtenidos a partir
de muestras relativamente homogéneas de sujetos en nivel mental y
edad (adultos) dieron lugar a siete factores independientes o aptitudes
mentales primarias:

— Factor R: Razonamiento. Capacidad para extraer reglas tanto
inductiva como deductivamente.

—  Factor V: Comprensién verbal. Capacidad para un buen uso del
lenguaje: Se mide a través de tests de lectura, analogfas, inferencias,
frases desordenadas...

—  Factor W: Fluidez, verbal. Capacidad para producir palabras con

rapidez siguiendo una horma. Se mide con tests de anagramas.

—  Factor N: Numérico. Capacidad para resolver tareas de cdlculo con
rapidez y precision.

— Factor S: Aptitud espacial. Comprension de figuras en distintas
posiciones y movimientos en el espacio. Se mide a través de figuras
rodadas.
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—  Factor M: Memoria. Capacidad para repetir palabras, cifras, fechas,
etc.

— Factor P: Rapidez, de percepcién. Capacidad para percibir con
rapidez y precisién detalles visuales, semejanzas y diferencias.

En investigaciones posteriores, Thurstone, utilizando todo tipo de
muestras y edades distintas, con rotaciones oblicuas y no sélo rotaciones
arbitrariamente octogonales como en las primeras investigaciones,
obtuvoresultadosdiferentesyadmite quelasaptitudes mentales primarias
no sélo son multiples, sino que son complejas e interdependientes,
coincidiendo pricticamente con la jerarquia de factores de Spearman
y la escuela inglesa.

Guilford (1967) desarrollé un modelo estructural de la inteligencia
tridimensional y de estructura ctbica al que denominé «modelo de
estructura del intelector. Define la inteligencia como un conjunto
sistemdtico de aptitudes o funciones para procesar diferentes tipos de
informacién de modos distintos. Estd organizada en tres dimensiones:
operaciones, contenidosy productos. Las operaciones representan los modos
de pensar, los contenidos, aquello sobre lo que se aplica el pensamiento,
y el producto es el resultado de la aplicacién de una operacién sobre un
contenido. Asi, la conducta inteligente consta siempre de una operacién
que realiza sobre un contenido y que conduce a algin resultado o
producto. Cada una de estas dimensiones se subdivide en distintas
categorias que al combinarse entre si dan lugar a 120 factores (5 x 4 x

6).

Guilford, segin la operacién mental realizada, distingue cinco
operaciones:

—  Cognicion. Percepcién y comprension de la informacién.

— Memoria. Supone registrar y organizar la informacién en el
almacén cognitivo, diferenciando entre los niveles de memoria (a
corto y largo plazo), las modalidades (visual y auditiva) y los tipos
(de recuerdo y reconocimiento).
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—  Produccién convergente. Consiste en elaborar la informacién o el
razonamiento que conduce a una solucién o respuesta correcta.

—  Produccién divergente. Implica la produccién de respuestas u
opciones diferentes a un determinado problema. Es el pensamiento
creativo.

— Evaluacion. Capacidad de decidir acerca de la adecuacién,
conveniencia o exactitud del criterio aplicado al contrastar la
informacién.

Los contenidos constituyen el material sobre los que actdan las
operaciones descritas. Se distinguen cuatro:

—  Figurativo. Informacién que se percibe a través de los diferentes
sentidos (material sensorial: forma, tamafo, colores, textura,
sonidos...).

—  Simbélico. Informacién representada bajo forma de signos y
formas abstractas (letras, niimeros, claves, etc.) que representan
conceptos.

—  Semdntico. Material verbal en forma de conceptos referido a las
significaciones e ideas abstractas.

—  Conductual o social. Informacién que se da en diferentes operaciones
referidas al modo de conocer e interpretar la conducta de otros.

Los productos son las diferentes formas en que manifiesta cualquier

tipo de informacién. Se distinguen seis:

— nidades. Son los elementos o items simples de informacién:
Unidades. S 1 1 t t les d f
palabras sueltas, figuras, simbolos...

—  Clases. Informacién agrupada por una o varias propiedades
comunes.

—  Relaciones. Representan el vinculo o enlace entre elementos de
informacién.
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—  Sistemas. Implican informaciones organizadas y estructuradas.

—  Transformaciones. Son cambios, redefiniciones, modificaciones,
traducciones, aplicaciones... que se producen en la informacién.

— Implicaciones. Se refieren a lo que se anticipa o prevé de una
determinada informacidn, es decir, suponen una informacién que
conduce a otra. «si... entonces ...».

Con Thurstone y Guilford se subraya la necesidad de considerar la
inteligencia mds como un conjunto de habilidades que como una
habilidad de tipo general. De esta manera se sentaron las bases para las
concepciones multiples de la inteligencia (entendida como conjunto
de habilidades diferenciadas) y con ellos también se iniciaba el camino
para elaborar baterfas aptitudinales especificamente construidas para
medir esas aptitudes. Una manera clésica de evaluarlas era comprobar
el nivel de ejecucion que presenta el sujeto a la hora de resolver los
diferentes items que se proponen en los tests de inteligencia. Asi, no
s6lo se logré estructurar la mente en aptitudes especificas, sino que
también fue posible que los sujetos se pudieran diferenciar en funcién
de determinados perfiles aptitudinales: por ejemplo, una persona puede
obtener una alta puntuacién en comprensién verbal, media en fluidez
verbal, muy alta en razonamiento y muy discreta en el factor numérico.
Ha constituido, por tanto, un modo de entender la inteligencia de
forma diferencial en un aspecto cualitativo (Herndndez, 1991).

Como sintesis general de estas aportaciones, se puede afirmar que
las aptitudes constituyen una especie de taxonomia que ayuda a la
comprensién del funcionamiento intelectual. Se describen como
disposiciones relativamente estables que posibilitan a los sujetos para
la realizacién de una serie de actividades, destacando que se pueden
desarrollar siempre que exista un entrenamiento adecuado. En este
sentido, las aptitudes estdn siempre abiertas a un desarrollo posterior
précticamente ilimitado. Se puede afirmar que existen tantas aptitudes
como actividades, pero ello no implica que no puedan identificarse rasgos
comunes entre ellas de cardcter mds amplio. Estos rasgos constituyen las
denominadas «aptitudes primarias».
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También se ha puesto de manifiesto que las aptitudes basicas pueden
ser las mismas para actividades diferentes entre si y que la diversidad
de rasgos en aptitud forman una jerarquia de niveles de generalidad
distintas, dentro de los cuales las aptitudes primarias constituyen las
dimensiones mds adecuadas para evaluar diferencias entre sujetos, asi
como las relaciones existentes entre aptitudes y otros aspectos de la
vida real. En resumen, las investigaciones han distinguido entre unas
aptitudes generales, que afectan a todas las ejecuciones cognitivas (o
dreas muy amplias) y que aparecen como factores generales a todas las
ejecuciones, y las aptitudes especificas, de cardcter restringido, asociadas
a actividades mds concretas.

A nivel educativo, de los datos sobre la relacién entre aptitudes
y rendimiento académico se concluye que existe una asociacién
significativa, de magnitud moderada, entre aptitudes mentales y
rendimiento, cuyo valor mds destacado reside, precisamente, en la
constancia de su presencia antes que el valor o capacidad predictiva
de las mismas. También se desprende la conclusién mds general de
que la inteligencia es una potencialidad que puede cristalizar o no en
rendimiento académico, dependiendo de otras condiciones y variables.
De hecho, el uso de baterias aptitudinales ha permitido también obtener
informacién til para la toma de decisiones educativas y de orientacién
profesional. Sin embargo, esa misma prictica puso de manifiesto el
fracaso de las mismas en el intento de encontrar perfiles aptitudinales
especificos relacionados con el aprendizaje y el rendimiento escolar

(Gonzdlez-Pienda, 1996).

Lo que evidencia el perfil aptitudinal son diferencias de rendimiento
respecto de ciertas tareas especificas, pero no explica de qué forma se
percibe, analiza, comprende o razona ante diversas situaciones. Por ello,
al enfoque diferencial le queda un gran reto que afrontar: el de investigar,
entender y evaluar la denominada inteligencia social o ecoldgica, es
decir, la capacidad real del sujeto para alcanzar una relacién éptima con
su mundo interno y externo.
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2.2. Contexto dinamico de la inteligencia: enfoque cognitivo

Una de las criticas frecuentes que se hacen a las teorfas psicométricas y
diferenciales de la inteligencia es la de limitarse a presentar los factores
obtenidos a través de los tests sin analizar en qué consisten y explicar sus
conexiones con el aprendizaje y el rendimiento escolar. A mediados del
siglo pasado, y a partir del enfoque del procesamiento de la informacidn,
se produce un cambio en la forma de analizar y explicar la naturaleza
y las relaciones de la inteligencia y aptitudes con el aprendizaje y sus
productos (el rendimiento), que no se opone al enfoque factorialista,
sino que lo complementa. Se elaboran las teorias cognitivas cuyo
objetivo estd en identificar los procesos cognitivos que intervienen en el
procesamiento de la informacién en el que se produce la codificacién,
almacenamiento, organizacién y recuperacién de la misma. Frente a
los elementos estdticos del enfoque psicométrico, aqui se enfatizan los
aspectos dindmicos de los comportamientos inteligentes y se intenta
comprender las capacidades humanas en términos de los mecanismos
mentales bdsicos que subyacen en la conducta inteligente, poniendo
mis interés en dar explicaciones de las diferencias individuales que en
medirlas (Stemberg, 1985).

La investigacién se centra en los «procesos cognitivos» responsables de la
ejecucion en los tests y en los tipos de procesamiento de la informacién
utilizados por los individuos en el «andlisis de tareas». Interesa conocer
cudl es la relacién existente entre la ejecucion realizada en los diversos
tests psicométricos, que miden la inteligencia, y la ejecucién en diversas
tareas de aprendizaje, ya que la ejecucion en ambas situaciones exige el
uso de diferentes procesos cognitivos.

2.2.1. La teoria tridrquica de la inteligencia

Dentro de esta linea, se inscribe la investigacién de Sternberg (1985)
sobre la inteligencia y su teoria tridrquica, basada en la idea de que «la
inteligencia ha de ser considerada en relacién a entornos del mundo
real», relevantes para la vida cotidiana y, en términos de su aplicacién
a la adaptacién, modificacién y seleccién de dichos entornos en forma
organizada y planificada por el sujeto. Con ello pretende delimitar los
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elementos o mecanismos de la inteligencia humana y explicar cémo
funcionan y cémo se aplican a la solucién de problemas, a las relaciones
que el individuo mantiene con su mundo interno y extemo, y cémo se
manifiestan dichas relaciones en el contexto o experiencia. Para ello,
parte de tres puntos bésicos:

Una descripcién de los componentes presentes en el procesamiento de
la informacién. Frente al «factor», utilizado como unidad de andlisis
por los factorialistas, Stemberg propone el «componente», definido
como los procesos elementales de la informacién que operan sobre
representaciones internas de objetos y simbolos. Pueden considerarse
como habilidades latentes que se reflejan en diferencias individuales,
tanto en la medida de la inteligencia como en el logro de las personas
en el mundo real.

2. Las relaciones entre los componentes.

3. La teoria del desarrollo intelectual, ya que todos los componentes
pueden estar disponibles o se hacen accesibles con el incremento

de la edad.

La teorfa tridrquica parte de la premisa de que el «locus» de la inteligencia
debe buscarse simultdneamente en el individuo, en el comportamiento
y en los contextos del comportamiento, y no en alguno de ellos por
separado. Desde estas premisas, la inteligencia se estructura en tres
partes relacionadas o subteorias denominadas componencial (inteligencia
académica), experiencial (inteligencia creativa) y contextual (inteligencia
prictica).

La subteoria componencial relaciona la inteligencia con el mundo interno
del individuo, siendo de esta manera la encargada de especificar las
estructuras y mecanismos que subyacen al comportamiento inteligente.
:Qué pasa dentro de la cabeza de una persona cuando piensa de manera
inteligente? (Sternberg, 1988). Esta subteoria especifica tres clases de
componentes de procesamiento como instrumentos para: a) comprender
cémo hacer las cosas; b) planificar qué cosas hacer y cémo hacerlas, y ¢)
hacerlas, Sternberg distingue tres tipos generales de componentes:
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—  Metacomponentes. Son procesos ejecutivos de orden superior que
se emplean en la planificacién, control, toma de decisiones y
evaluacion en la realizacién de una tarea. Serfan las habilidades
internas que regulan las diferencias individuales, tanto en la medida
de la inteligencia como en el logro de los sujetos en el mundo real.
Sternberg describe siete:

e Reconocer el problema o identificar cudl es el problema que
hay que resolver.

e Seleccién de los componentes de solucién o planificar y
conocer qué es exactamente lo que hay que realizar.

o Representacién, que consiste en seleccionar una forma
para representar el problema: dibujos, diagramas, tablas,
disefos...

e Seleccién de una estrategia para combinar componentes, es
decir, para resolver una tarea se necesita secuenciar y decidir
qué componentes son principales y cudles secundarios.

e Seleccién de una proporcién entre velocidad y precisién. Se
refiere ala distribucién de los recursos mentales, es decir, como
se utiliza y maneja la distribucién del tiempo y la planificacién
en una tarea. Por ejemplo, los alumnos brillantes dedican mds
tiempo a la planificacién y menos a la ejecucién; en cambio,
los de niveles bajos dedican mds tiempo a la ejecucién y muy
poco a la planificacién.

*  Control de la ejecucién, que consiste en * hacer una valoracién
cualitativa y apropiada de los resultados.

*  Retroalimentacién y transferencia.

Componentes de ejecucidn. Son procesos de orden inferior cuyo
cometido es realizar las tareas y ejecutar las decisiones tomadas por los
metacomponentes, es decir, llevan a cabo las estrategias de resolucién de
problemas establecidas por los metacomponentes. (Sternberg, 1988). Su
namero es amplio y su utilizacién viene determinada por las demandas
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de la tarea o problema. Son los que mejor miden los tests tradicionales.
Los principales componentes de ejecucién son:

Codificacién. Consiste en traducir los términos del problema a
representaciones internas sobre las que se pueden ejecutar otras
operaciones mentales.

«Mapping» u organizacién. Consiste en relacionar aspectos de
una situacién anterior con la situacién presente. Es esencial para
solucionar problemas de analogia.

Inferencia. Consiste en detectar una o mds relaciones entre
objetos, concretos o abstractos, para relacionarlos con el problema
planteado.

Aplicacién. Se refiere ala extrapolacién o aplicacién de lo aprendido
o) recopilado en situaciones anteriores a situaciones nuevas.

Justificacién. Es la verificacién de las posibles opciones y valoracién
de si la solucién elegida es la correcta para el problema.

Respuesta. Se da la respuesta que la persona considera mds
adecuada.

Componentes de adquisicion. Son procesos individuales que se emplean
paraadquiririnformacién nueva, almacenarla, recuperarlayaalmacenada

anteriormente y transferir la ya aprendida a otros contextos. Se ocupan
de codificar, combinar y comparar, de manera selectiva, la informacién
en el curso de la resolucién de problemas, permitiendo que se produzca
el nuevo aprendizaje. Stemberg sefala tres componentes de adquisicién
que parecen ser decisivos en el funcionamiento intelectual:
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Codificacién selectiva, que consiste en distinguir entre la
informacién relevante y la irrelevante para resolver un problema.

Combinacién selectiva, que implica organizar la informacién en
una estructura nueva y de mejor comprension.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION



Test Psicolégicos

*  Comparacién selectiva, que conlleva relacionar la informacién
nueva con la ya adquirida en el pasado.

Los tres componentes de la inteligencia componencial actian de un
modo integrado. Los meta-componentes activan a los otros dos tipos
de componentes, que, a su vez, realimentan a los primeros. El fallo de
cualquier componente conlleva la posibilidad de fracaso del sistema en
su conjunto (véase figura 3.2).

Figura 3.2.—Teoria tridrquica de la inteligencia de Stemberg (1985).

La subteoria experiencial relaciona los mecanismos de la inteligencia
individual con la experiencia de la persona. Stemberg (1988) intenta
explicar como afecta la experiencia a la inteligencia de una persona
y también cdmo afecta la inteligencia a los tipos de experiencia que
esa persona tiene. Segun este autor, los componentes de adquisicién
(codificacién, combinacién y comparacidn selectiva) se aplican siempre
a tareas y actividades, segiin un continuo de la experiencia que va desde
tareas donde no se ha tenido nunca experiencia, por tanto, novedosas,
hasta tareas cuyo proceso al repetirlo se ha automatizado. La inteligencia
se configura, pues, a partir de dos aptitudes: una, resolver nuevas tareas
y situaciones con respuestas adecuadas, y otra, interiorizar lo aprendido
y automatizarlo. Ambas aptitudes se combinan, la adaptacién rdpida
a lo novedoso facilita la automatizacién y, una vez automatizada la
informacién, la mente queda libre para otras tareas.

La subteoria contextual hace referencia a la forma en que la inteligencia
actta en situaciones reales y trata de explicar cémo las interacciones de
una persona en el contexto y cultura afectan a su inteligencia y cémo la
inteligencia afecta al mundo en el que vive. La inteligencia contextual o
préctica se define como la actividad mental implicada en la adaptacién,
seleccién y modificacién (transformacién) del ambiente. En su relacién
con el ambiente en el que viven, las personas utilizan tres tipos de
procesos mentales:

—  Adaptacion. Implica saber adaptarse al medio es una forma
inteligente de comportamiento.

MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y EDUCACION 97



Test Psicolégicos

—  Seleccion de ambientes alternativos. Cuando la adaptacién no es
posible, tratar de elegir un medio diferente es también una forma
de comportarse inteligentemente.

—  Transformacién. Si no es posible la adaptacién y tampoco cabe
seleccionar un nuevo ambiente, se actiia inteligentemente para
introducir en el medio las mejoras en las condiciones vy, asi, lograr
una adaptacién compatible con las necesidades y expectativas.

Estos modos pricticos en que se aplican los procesos componenciales
se basan en lo que Stemberg (1985) llama «conocimiento ticito» de las
personas. Consiste en las informaciones que se adquieren en el mundo
real, pero que raramente se ensefan en los contextos escolares. En la
vida real, son los conocimientos précticos necesarios para desenvolverse
en el lugar de trabajo o en otros contextos cotidianos (en la familia,
escuela, etc.). Para Stemberg, el conocimiento tdcito, aunque no se
evalda en los tests de inteligencia que no miden ni explican habilidades
de adaptacidn, tiene gran importancia para el éxito en la vida.

2.2.2. Las inteligencias multiples de Gardner

El punto de partida de la teoria de H. Gardner (1983), profesor de
la Universidad de Harvard, se aleja de la idea unitaria de inteligencia,
que se pueda medir y reducir a un simple nimero, como es el caso
del cociente intelectual, y afirma que la inteligencia consiste en un
conjunto de habilidades para resolver problemas y crear productos en
un ambiente que represente un ambiente rico y de actividad natural.

Inicialmente, en su teorfa Gardner (1983) identifica siete inteligencias
(puede haber més) que se manifiestan de forma independiente y, en cada
individuo, presentan combinaciones distintas entre si que dan razén de
cémo las personas son diferentes y adoptan roles diversos en la vida
profesional: abogado, médico, profesor, bailarin, atleta, etc. Gardner
sostiene que cada una de ellas tienen unas bases neurofisiolégicas
especificas, ubicadas en zonas distintas del cerebro. Para la justificacién
de la existencia de las distintas inteligencias emplea diferentes criterios
(Gardner, 2001).
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Dos tienen su fundamento en las ciencias bioldgicas:

— Posibilidad de que una inteligencia se pueda aislar en casos de
lesiones cerebrales. Como neuropsicélogo, estaba interesado en
las pruebas que indicaran que una posible inteligencia se pudiera
disociar de las demds. El argumento mds importante a favor de las
inteligencias multiples lo basa en el hecho deque existen personas
normales que por sufrir algiin dano cerebral (apoplejias, lesiones,
tumores, etc.) les queda danada, por ejemplo, su inteligencia
lingiiistica y presentan grandes dificultades para hablar, leer y
escribir, mientras otras inteligencias permanecen intactas, como
cantar, resolver problemas matemdticos, reflexionar sobre sus
sentimientos y relacionarse con los demds. En otros casos, el dafo
cerebral no afecta al habla y si a la inteligencia espacial, perdiendo
la capacidad de ubicarse en el hospital o reconocer el camino para
desplazarse a su propio hogar.

— Origenes de la inteligencia en el proceso evolutivo de los seres
humanos y de otras especies que lo anteceden. Para Gardner, las
siete inteligencias tienen sus raices embebidas en la evolucién de
los seres humanos y en la evolucién de otras especies. Por ejemplo,
la inteligencia espacial puede tener sus origenes en la forma que
muchos insectos se orientan a si mismos en el espacio hacia las
flores o en la orientacién de las palomas mensajeras para volver a
su palomar.

Otros dos criterios proceden de la Psicologia evolutiva:

— Trayectoria evolutiva diferente en cada inteligencia. Para Gardner,
cada una de ellas tiene su propio historial evolutivo, de manera que
tienen su tiempo especifico para surgir en la infancia, presentan
ritmos y tiempos diferentes para llegar al grado mds alto de
consolidacién y competencia, y su propia manera de declinar, de
manera gradual o rdpida, al llegar la vejez.

— Existencia de ninos prodigio, superdotados e «idiotas sabios».
Las personas prodigio demuestran habilidades excepcionales a
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una edad muy temprana, por ejemplo, en mdsica, matemadticas,
ajedrez, etc., mientras que en otras dreas son normales o corrientes
(o incluso retardadas). Los «idiotas sabios» son personas con bajo
cociente intelectual que, en alguna materia, exhiben habilidades
sorprendentes. Por ejemplo, son capaces de calcular ripidamente y
con exactitud una fecha determinada o de calcular nimeros primos,
pero incapaces de resolver problemas sencillos de relacién con otras
personas, o leer textos muy complejos pero no comprenden lo que
estdn leyendo.

Los dos criterios siguientes proceden del andlisis logico:

La susceptibilidad de codificacién en un sistema de simbolos de
los seres humanos. Los sistemas de simbolos (por ejemplo, los que
se emplean en las matemdticas, la arquitectura, el lenguaje escrito,
la cartografia, la musica, etc.) son medios desarrollados por el
ser humano para transmitir de una manera sistemdtica y precisa
informacién culturalmente significativa. Cada inteligencia puede
ser simbolizada y tiene sus propios sistemas simbdlicos.

Existencia de una operacién central o conjunto de operaciones
identificables. Cada inteligencia posee un conjunto de operaciones
centrales que sirven para impulsar actividades que corresponden
a esa inteligencia. Por ejemplo, en la inteligencia musical, esos
componentes pueden incluir la sensibilidad al tono, o la habilidad
para discriminar entre diferentes estructuras ritmicas.

Los dos ultimos criterios proceden de la investigacién psicolégica
tradicional:

100

Apoyo de los descubrimientos de la psicometria. Aunque Gardner
es critico con las evaluaciones psicométricas, sin embargo, admite
que los tests de inteligencia, por ejemplo el de Wechsler, incluyen
subtests que requieren inteligencia lingiiistica, légico-matemadtica,
espacial, etc. Los andlisis factoriales avalan la idea de dos grandes
grupos de factores: los verbales y los espaciales.
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— Aportaciones de la psicologia experimental y cognitiva. Estos
datos ofrecen evidencias de que cada inteligencia opera de manera
auténoma respecto de otras, por ejemplo, la habilidad musical
respecto de la lingiiistica.

A partir de estas fuentes, Gardner identifica siete inteligencias:
lingiistica, légico-matemadtica, espacial, musical, corporal — kinestésica,
interpersonal e intrapersonal.

1. Inteligencia lingiiistica. Es sin duda la aptitud humana mds
estudiada. Es la capacidad para usar las palabras, tanto en forma
oral como escrita, de manera eficaz. Implica la habilidad de
manejar la sintaxis o estructura del lenguaje, la fonética o sonidos
del lenguaje, la semdntica y el domino del lenguaje en los diversos
dmbitos. Sensible a sonidos, estructura, significado y funciones
de palabras y lenguaje. Este tipo de inteligencia se destaca en los
poetas, escritores, oradores y, también, es relevante en periodistas y
abogados, entre otros.

2. Inteligencia ldgico-matemdtica. Se conoce también como capacidad
cientifica. Quienes estdn dotados de esta inteligencia son capaces
de manejar simultdneamente y con gran rapidez muchas variables,
formulan numerosas hipétesis para valorarlas y, posteriormente,
aceptarlas o rechazarlas. Incluye la sensibilidad a los esquemas
y relaciones l6gicas, las afirmaciones y las proposiciones. Tanto
la inteligencia lingtiistica como la légico-matemdtica han sido
siempre muy bien valoradas, de manera que los curriculos actuales
de la ensefanza general se basan en ellas, por lo que deciden el
éxito escolar en la mayorfa de los casos. También son las que
constituyen la base principal para los items de los tests del cociente
intelectual. Los estudiantes con alto nivel en esta aptitud optan por
profesiones que impliquen matematicas o ciencias Estd desarrollada
en matematicos, cientificos, ingenieros, etc.

3. Inteligencia espacial. Es la capacidad para percibir de manera exacta
la informacién viso-espacial, transformarla y modificarla y recrear
imdgenes visuales incluso sin referencia al estimulo fisico original.
La resolucién de problemas espaciales aparecen en el uso de mapas,
en la visualizacién de un objeto visto desde dngulos diferentes, en
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el juego del ajedrez. Pero no depende de las sensaciones visuales
tGinicamente, los ciegos también la usan. Hay profesiones como los
marineros, ingenieros, cirujanos, arquitectos, escultores, pintores,
etc., que tienen una inteligencia espacial altamente desarrollada.

Inteligencia musical. Es la habilidad de percibir, discriminar,
transformar y expresar las formas musicales. Incluye la sensibilidad
al ritmo, tono, timbre y la melodia de piezas musicales. Se encuentra
muy desarrollada en compositores, directores de orquesta y los
intérpretes.

Inteligencia corporal-cinestésica. Es la habilidad para resolver
problemas o elaborar productos empleando el cuerpo o parte
del mismo. Las operaciones bdsicas asociadas con este tipo de
inteligencia son el control sobre las acciones motrices finas y gruesas
y la capacidad de manipular objetos externos. Incluye habilidades
fisicas especificas como la coordinacién, el equilibrio, la destreza,
la fuerza, la flexibilidad y la velocidad, asi como las capacidades
autoperceptivas y las tdctiles. Las personas que desarrollan este
tipo de inteligencia aprenden mucho mejor a través de ejemplos
précticos y de la imitacién. Los bailarines, atletas, artesanos, etc.,
muestran una inteligencia corporal altamente desarrollada.

Inteligencia interpersonal. Es la capacidad para entender a otras
personas, es decir, capacidad de percibir y establecer distinciones
en los estados de dnimo, los sentimientos, las motivaciones,
convicciones y las intenciones de los demds, y nuestra relacién con
ellos: cémo trabajan y cémo trabajar con ellos de forma cooperativa,
sabiendo que hay unas normas que rigen las conductas con los
otros, conociendo cuindo y cémo aplicarlas, etc. En la actualidad,
cada vez tiene mayor relieve social. Esta capacidad estd altamente
desarrollada en los lideres religiosos y politicos, en los padres, en
los docentes, en los diplomdticos, en los médicos, terapeutas, etc.

Inteligencia intrapersonal. Para Gardner (1995), es «la capacidad
de formarse un modelo ajustado y veridico de uno mismo y de
ser capaz de usar este modelo para desenvolverse eficazmente en
la vida». Supone el conocimiento de los aspectos internos de uno
mismo: el acceso a la propia vidaemocional, la capacidad de efectuar
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discriminaciones entre las propias emociones y, finalmente, recurrir
a ellas como medio para interpretar y orientar la propia conducta.
Incluye también el conocimiento de los puntos débiles y fuertes
(poderes y limitaciones) de las propias habilidades intelectuales y
cémo usarlas mejor, a través del uso de estrategias de aprendizaje
eficaces, planificando y distribuyendo el tiempo y los recursos para
afrontar las tareas con el maximo provecho.

En cada persona, las siete inteligencias funcionan juntas, presentando
combinaciones diferentes, de manera que el grado y el nivel competencia
en cada una de ellas varfa de una persona a otra. Cada sujeto puede
potenciarlas con las estrategias y ayudas pertinentes hasta un nivel
adecuado de competencia. Segin Gardner, las inteligencias estin
siempre interactuando unas con otras y al realizar cualquier actividad
participan varias de ellas. También sostiene que existen muchas formas
de ser inteligente en cada una de ellas.

;Existen més inteligencias? En los ltimos trabajos, Gardner (2001) hace
alusién a la existencia de nuevas inteligencias que también cumplen con
los criterios descritos anteriormente, para que puedan ser consideradas
como tales:

—  Inteligencia naturalista. Es la capacidad para reconocer y categorizar
adecuadamente el mundo viviente.

—  Inteligencia espiritual. Capacidad para explorar la naturaleza de la
existencia en sus multiples facetas.

— Inteligencia existencial. Capacidad de situarse uno mismo en
relaciéon con determinadas caracteristicas existenciales de la
condicién humana; por ejemplo, el significado de la vida y la
muerte, el destino final del mundo fisico y el mundo psicolégico
y ciertas experiencias, como sentir un profundo amor o quedarse
absorto ante una obra de arte (Gardner, 2001).

2.2.3. La inteligencia emocional

A pesar de la importancia y originalidad de la inteligencia intrapersonal
de Gardner, apenas existen referencias bibliogréficas sobre ella.
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Sin embargo, si se puede hablar del gran impacto que ha tomado
Gltimamente, incluso en los medios de comunicacién, el concepto
de inteligencia emocional (Mayer y Salovey, 1993; Feldman, 1995;
Goleman, 1997, 1999). Hay que decir que tiene mucho que ver con la
inteligencia intrapersonal, pero no se agota en ella.

Mayer y Salovey (1993) la definen como «la capacidad para controlar las
propias emociones y las de los otros; para saber discriminar entre ellas y
para saber usar la informacién y orientar el pensamiento [...] La gestién
emocional influye en los canales de informacién y en la solucién de
problemas [...1 La inteligencia emocional estd formada por un conjunto
de habilidades que pueden contribuir a la comprensién, evaluacién,
regulacién, expresién y evaluacién precisa de las emociones, y al uso
de los sentimientos para motivar, planificar y obtener logros previstos.
Por lo que se distinguen, en este sentido, cualidades adaptativas e
inadaptativas». Se caracteriza por la rapidez con que toma las decisiones y
emite respuestas. Constituye una actuacién que precede al pensamiento.
Asimismo, sirve para reafirmar la idea de que la inteligencia no se agota
en el “cociente intelectual ni en las habilidades académicas. Existen
otras habilidades que constituyen claves explicativas de por qué el éxito
en la vida no depende sélo de un alto nivel de CI o de la inteligencia
académica.

Como conclusién general, se puede afirmar que las investigaciones
sobre la inteligencia tienden a ampliar este constructo, poniendo de
relieve que la inteligencia no es una, sino multiple, y enfatizando que ese
conjunto de habilidades son susceptibles de modificacién y mejora. Con
ello se han abierto mayores perspectivas de cara al diseno instruccional,
creando formas eficaces de evaluacién e intervencion para los contextos
escolares. En la intervencién psicoeducativa y de cara a los alumnos,
al margen de las consideraciones anteriores, hay que pensar que no
interesa tanto su potencial intelectual como la aplicacién y mejora que
hacen de ese potencial recibido. De hecho, las tltimas investigaciones
ponen de relieve que mds importante que la inteligencia que uno posee
es la forma de utilizarla o, mejor, las estrategias que utiliza para aplicar
efectivamente esa inteligencia (Sternberg, 1990).
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